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DETTAGLIO
Q UO TE

IN UTILIZZATE
C O N T R IB U T I

ASSEGNAZIONE IN IZIALE 
CO N TRIBU TO U T ILIZ Z I / COSTI

F O N D O  A L  

3 1 .12 .2 0 1 9
Esercizio

Importo
contributo

T ipo log ia

Importo

E s e rc iz io  

2 0 1 5  c  p re c e d e n ti

E s e rc iz io

2 0 1 6

E s e rc iz io

2 0 1 7

E s e rc iz io

2 0 1 8

E s e rc iz io

2 0 1 9

E s e rc iz io

2 0 2 0

Quote inutilizzate 
contributi 
per ricerca

P e rm u ta z io n i
P a tr im o n ia l i

CE

2008 40.000

/3.1) Acquisii di beni - - - - -

40.000

B.2) Acquisti di sen i l i  sanitari - - - - -

/3.3) Acquisti di s e n i l i  non sanitari - - - - -

ìi.ó) Costi delpersonale - - - - -

Altri costi (dettagliare) - - - - -

- - - - -

TO TALE 40.000 TO TALE - - - - - 40.000

Tab. 39  — D ettaglio  m ovim entazioni quota inu tilizzata contributi p e r ricerca

Si tratta di un contributo erogato dalJ’IRCCS Istituto Tumori di Milano pe progetto finanziato dall’Associazione Italiana sul Cancro (AIRC) dal titolo 
“Lifestyle and brest cancer recurrence The Diana Trial” Deliberazione n. 1901 del 23.12.2013 non risulta ancora utilizzato.
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DETTAGLIO
QUOTE

INUTILIZZATE
CONTRIBUTI

ASSEGNAZIONE INIZIALE 
CONTRIBUTO UTILIZZI / COSTI

F O N D O  A L  

3 1 .12 .2 0 1 9Es c re izio Im po rto 
co ntributo Tipo lo già

Im po rto

E s e rc iz io  
2 0 1 5  c p re c e d e n ti

E s e rc iz io
2 0 1 6

E s e rc iz io
2 0 1 7

E s e rc iz io
2 0 1 8

E s e rc iz io
2 0 1 9

E s e rc iz io
2 0 2 0

Quote inutilizzate 
с о n tribù ti vinco la ti 

da privati
2012 140.271

l i .  1) A e q u a  i l  d i  b e n i - - - - -

Ю5.298

H .2) A c q u l s  II d i  s  e r v i z i s a n i t a r i - • - -
И .3 ) A e  q u a  l ì  d i  s  e  r v  i: i n o  n  s  a n n o  ri - - - - -
R .6 ) C o s  l i  d e l p c  r s  о  n a i e - - - - -
FINA N ZIAM  EN TI T E R  INVESTISI EN TI DA 
RETTO’ ICA C O N T R IR  UT!IN  C O N T O  E SE R C IZIO  - 
DA A E T R I S O G G E T T I

- ■ 34.973 -

Т О  ТА LE - 34 973 - - - 105 298

2016 48.000

R .1) A c q u l s  l i  d i  b e n i

45 253

R .2)  A c q u i s  l i d i  s e r v i s i  s a n i t a r i

t ì .3 )  A c q u i s  l i d i  s e r v i z i  n o n  s a n i t a r i

R .6 ) C o s H d c ! p e r s o n a l e 2.747
FINA NZIA Ni EN TI I1 ER IN VES T M  E N T I DA 
R ETTWtCA C O N T R  IR UT UN C O N T O  E SER С Е Ю  - 
DA A L T R I S O G G E T T I

- - - - - 2.747 45 253

Quo te inu tilizzate 
с о n tributi v ine о la ti 

da privati

2018 15.000

R .! )  A c q u i s  II d i  b e n i - - - - •

1.435

R .2 )  A c q u a  U d ì s e  r e t t i  s  a n  ila r i - - - -
R .3 ) A e q u a  l i d i  s e r v i z i  n o n  s a m u m • - - - -
R .6 ) C o  s i i  d e !  p e r s o  n a i e - - - 9 444 4.120

Altri costi (de tlagliurc) - - - -

- - - 9444 - 4.120 L435

2019 30.000

R .I)A  c q u i s  l i  d i  b c n i

28.627

R .2 )  A c q u i s  l i d i  s e r v i z i  s a n i t a r i

H .3) A c q u i s  l i  d i  s  e r v l z l  n o  n  s  a n i la r i

8 .6 )  C o s  l i  d e i p a r i  о  n a i e IJ74

Altri co sii (dettagliare)

- - - - - 1.374 28.627

Т О  ТА LE Т О  ТА LE - - 34.973 9.444 - 8.241 180.613

Tab. 40 -  D ettaglio m ovim entazioni quota inu tilizzata contributi vincolati da p rivati
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Nell’ambito della voce SP PBA200 “Altri Fondi per oneri e spese” sono ricompresi gli 

accantonamenti effettuati sulla base di specifici contributi assegnati dalla Regione per i rinnovi contrattuali 

del personale dipendente; al 31.12.2020 il valore del suddetto fondo - voce SP PBA230 “Fondo rinnovi 

contrattuali personale dipendente” - è pari a €  3.590.151 e si è così determinato:

2020
Prot

Dip./30104/2021

2019
Prot Dip./ 
25143/19

2018
Prot.Dip./440

04/2019

2017
Pror.7Dip./3

8505/18

2016
prot./Dip./n. 
0039280/17

UTILIZZO 
FONDI X 

APPLICAZIONE 
CONTRATTUAL

Totale quote accantonate 
per rinnovi contrattuali

DIRIGENZA AREA SANITARIA
Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente Dirigenza 
Medica 900.105 919.784 2.363.000 740.000 272.000 - 2.695.671 2.499.218
Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente Dirigenza 
non Medica 77913 105.054 197.000 62.000 23.000 173.706 291.261

| 1 1.024.838 | 2.560.000 | 802.000 | 295.000 |- 2.869.377 | 2.790.479 |

2020 20 19
residuo su 

a ssegna zio ni 
anni pregressi

Totale quote accantonate 
per rinnovi contrattuali 

COM PARTO
Fondo rinnovi contrattuali 
personale dipendente Com parto 519.94-2 110 .807 168.923 799.672

I Totale | 79S>-672~|

|PBA23Q Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 3.590.151 |

Con riguardo alla voce PBA260 “Altri fondi per oneri e spese”, pari a € 2.591.967 si 

rappresenta il seguente dettaglio: •

• € 310.096 quote da liquidare al personale partecipante ad attività di sperimentazione di cui 

25.163 accantonate nel corso dell’esercizio 2020;

• € 1.805.939 Accantonamento Fondo A.L.P.I. 2014 -  2020; essi si riferiscono alle quote da 

distribuire al personale di supporto indiretto amministrativo e per fondo di perequazione, 

nonché la quota del 5% ex L.120/2007 art.l comma 4, maturati per prestazioni fatturate in 

regime di attività libero-professionale intramuraria;

• € 414.911 accantonamento premialità Direzione Strategica e Collegio Sindacale ai sensi del 

D.P.C.M. n. 502/92 e s.m.i.;

• € 61.021 fondi compensi da liquidare a legali interni.

La Voce PBA270 “Altri fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs. 50/2016” è pari a 

€ 1.419.704 ed è da ricondurre ad accantonamenti connessi ad una stima di massima relativa ad 

eventuali e possibili oneri derivanti dall’entrata in vigore del D.Lgs. 50/2016 che prevede la liquidazione 

di incentivi al personale dipendente per le funzioni tecniche relative all’ esecuzione dei contratti a 

partire dalle procedure attivate dall’entrata in vigore del medesimo D.Lgs..
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Accantonamenti e disponibilità al 31.12.20 sui fondi accesi per Incentivi al Personale ex art.113 
____________________________________ D.lgs.n.50/2016____________________________________

Fondo:

Disponibilità a fondo al 31/12/2020 
ante accontonamenti

" A ltr i f o n d i in c e n t iv i f u n z io n i  

te c n ic h e  A rt . 1 1 3  D .L g s  5 0 / 2 0 1 6 "  

cod coge 2.02.05.05.0101

989.395

Fondo:
" A ltr i fo n d i  p e r  in n o v a z io n e  

te c n o lo g ic a  A rt . 1 1 3  D .L g s
-

___________5 0 / 2 0 1 6 -___________

U tiliz z i F o n d i a n n o  2 0 2 0

Fondo:
"A ltri fondi incentivi funzioni tecniche 

Art. 113 D.Lgs 50/2016" 
cod cogc 2.02.05.05.0101

112 .5 81

Fondo:
"Altri fondi per innovazione tecnologica 

Art. 113 D .Lgs 50/2016" 
cod cogc 2.02.05.05.0102

-

Comunicazioni delle UOC in mento alTammontarc di risorse necessarie alla data del 31/12/2020 per gli utilizzi prcisti dall'art.l 13 del D.Lgs.n.50/2016 - autorizzazione all’accantonamento
di competenza 2020 con Delibera n°252 del 05/03/2021

Fondo:
"Altri fondi incentivi funzioni tecniche Art. 

113 D.Lgs 50/2016”

Pondo:
"Altri fondi per innovazione tecnologica 

Art. 113 D.Lgs 50/2016“
UOC Provveditorato Nota prot 2055 del 04/02/2021 46.184 38.942
UOC Gestione Tecnica Nota prot. 2131 del 05/02/2021 23.621 5.905
UOC Affari Generali Nora prot. 3040 del 22/02/2021 342.591 85.648

Totali 412.395 130.494

Fondo:
"Altri fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 

D.Lgs 50/2016"

Fondo:
"Altn fondi per innovazione tecnologica 

Art. 113 D.Lgs 50/2016"

A c c a n to n a m e n to  in  c o m p e te n z a  

2 02 0 4 12 .3 9 5 13 0 .4 94

D is p o n ib i li tà  F o n d o  a lla  d a ta  d e l 
3 1 .12 .2 0 2 0 1 .2 8 9 .2 0 9 13 0 .4 9 4
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13. Trattamento di fine rapporto

CODICE MOD. SP TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

PBA250 Fondo per premi operosità medici SUM Al
PC A0 IO Fondo pcMratiamcnio di fine rapporto dipendente

TOTALE TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Consistenza iniziale Accantonamenti
dell'esercizio

Utilizzi
dell'esercizio Valore finale

• - -

- -

Tab. 41 — Consistenza e movimentazioni del Trattamento di Fine Rapporto

La voce PCA010 rappresenta l’effettivo debito maturato, in conformità alla legge e ai contratti 

vigenti, Il fondo corrisponde al totale delle singole indennità maturate alla data di chiusura del bilancio.

Si rileva che, in base alla vigente normativa le somme relative al TFR sono versate mensilmente 

all’Inps ex Gestione INPDAP e, all’atto della cessazione del servizio del lavoratore, vengono liquidate 

direttamente dall’Ente previdenziale.
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14. Debiti

CODICE MOD.SI* DEBITI Valore
iniziale

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
Valore finale d i  c u i  p e r  f a t t u r e  d a  

r i c e v e r e
d i  c u i  p e r  « e q u in i  d i  b e n i  

i s c r i t t i  tra  l e  im m o b il iz z a z io n iIncrementi Decrementi

i* влево MUTUI PASSIVI -

DEBITI V/STATO
PDAOJO O.LlH » Sul l pirrnlK’ilV tAMlKKnlI • pii nnu

РОЛ040 Alni debiti v/Stilo
9.253 5.380 3.873

ГВЛ070 DEBITI V/REGIONE О PROVINCIA AUTONOMA

ГОЛОЮ Debiti v/Rcgioneo Provinda Autonoma per 
finanziamenti

РОЛОМ Debiti v/Regione о Provinda Autonoma per 
mobiliti passiva tnlnrcrionaic 2.724550 2724.550

PDA >'0 Debiti v/Rcgtonco Provinda Autonoma per 
mobiliti passiva exlraivcionalc

PDAID Acconto quota FSRda Regione о Provinda 
Autonoma 301.203.939 301 203.939

PDA tilt Altri debiti v/Regione о Provinda Autonoma
GSA

PDAI2I Aitò debiti v/Regione о Provinda Autonoma • 5216.035 5.215.933 102

PDA130 DEBITI V/COMUNIt 18.166 86.096 103.258 1.004

DEBITI V/AZIENDESANITARIE PUBllUCME 
DELIA REGIONE

PDA 160 Debiti v/Azicndc «anitaric pubbliche della Regione - per 
quota ESR

PDA PO Debiti v/Aziende «anitaric pubbliche della Regione - 
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente IJiA

PDA 180 Debiti v/Azicndc canitarie pubbliche della Regione - 
finanziamento tannarlo aggiuntivo corrente extra LEA

PDA190 Debiti v/Azicndc «anitaric pubbliche della Regione • 
mobilili in compcocaziooe

PDA200 Debiti v/Axicndc «anitaric pubbliche della Regione • 
mobili! non in compensazione

PDA2I0 Debiti v/Azicnde «anitaric pubbliche della Regione • altre 
prefazioni 4.135.660 9.444.718 10.397.943 3,182 435

PDA220 Debiti v/Axicndc Sanitarie pubbliche fuori Regione 527.326 706.144 1.104.658 128.812

PDA 230 Debili v/Azicndc «anitaric pubbliche della Regione per 
versamenti c/palrimonio nello
Т О  TALE D E B IT I V/A Z IE N D E  SANITÀ RIE  
p im n t J C H F 4.662.986 10.150.862 Il .502.601 3 Al 1.247

Tab. 42 A  — Consistenza e m ovim entazioni d e i deb iti
CODICE MOD. 

SP DEBITI Valore
iniziale

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
Valore finale d i  c u i  p e r  f a t t u r e  d a  

r i c e v e r e

d i  c u i  p e r  a cq u is t i  d i  b e n i  
i s c r i t t i  ira  l e  

im m o b i l iz z a z io n iIncrementi Decrementi

DEBITI V/SOCIKTA' PARTECIPATE E/O ENTI 
DIPENDENTI

PDA 250 Debiti y/cnli regionali:____ 42.299 48.665 90.150 HI4

D eid i tsA R PA 40.5S6 40.556
D eliri n  IZS 1.743 48 665 49.594 614

PDA 260

PDA 270 Debiti v/altrc partecipate: 1.369.407 6.669.582 6.680.583 1.358.406 .
D eliti t e n e  ISM IiTT 318.161 467.253 440.642 344.772
eie lit i  r en o  S.ILU.S. S tpd (SICIIJA
EMERGÈNZA-URGENZA
SANITARL-l) 916.205 3.361.962 3 834.450 443.716
d eliri t erse S en i- i  emsìtùrì S itiùa 135.041 2840.367 2.405.490 569.917

PDA280 DEBITI V/FORNTTORI: 27.082.836 390.671.338 32344.048395.932. S49

PDA 290 Debiti verso erogatori (privati accreditati e 
convenzionati) di prestazioni «anitaric 60.195 570.462 450.847 179.810
ASS. OASI MARIA SS. ONLUS

OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESÙ* 55.906 204.270 85-179 174.998
OSPEDALE SAN RAFFAELE S.R.L 2 502 2502
OSPEDALE BUCCHERI LA FERIA 
FATEBENEFRAT. 1.786 366.192 365.669 1310

PDA 300 Debiti verso altri fornitori 27.022.642 395.362,087 390.220.491 31164.238 -
PDA 301 Debiti verso altri fornitori 27.036.898 395.361087 390.220.491 31178.494

PDA 302 Note di eredito da ricevere (altri fornitori)
-  1 4 .2 5 6 -  1 4 .2 5 6

PDA310 DEBITI V/IST1TUTO TESORIERE . - - .
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PDA320 DEDITI TRIBUTARI: 7.907.685 82.065.655 87.825.851 2.147.489
•

Debiti per Erano c/ntcnutc su lavoro autonomo 9.618 160.044 169.662 m
148.327 33.562.858 33.563.859 147.326

Debiti per Erano с/ I.V.A. 5.822.668 33.734.733 39.485.207 72194
1.564.473 13.150.246 13.313.273 1.401.445

237.421 601.577 437.653 401.346
125.178 856.198 856.198 125 178

РОЛЗЭО
DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, 
ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALI* 8.534.731 60.697.407 60.231.807 91)00.332

debiti v/ IN PDA?» 8.463.788 55.905.130 58.379.383 5.989.535
Debili verno INPSnerLv Dipendenti 6.489 3.334.964 462.237 2.879.216
Debili vento INAIL 17.719 1.326.184 1.343.347 556
Debili ve no ONAOSI 46.735 131.130 46.840 131.025
Debili ve во allo enti previdenziali

РОЛМ0 D E B I T I  V /A I .T U I : 2U9I.946 216.142.423 217.121.493 20.712876
Ш А Д М Debili v/altrì Пnun/ijtor i
PDA 360 Debiti v/dipcndcnti 19.717.766 208.563.077 209.099.979 19.180.864 .
PDA 370 Debili v/ccHtioni liuuidatnric
PDA 380 Altri debiti diversi] 1.974.180 7.579.346 8.021.514 1.532012

D ritti  tor to  o r fa n i? fa z ion i rin iti.,& 312.714 294.646 18.069
D ril l i  i m o  trr~i ih  rn u lum rn ti jti/onAali 
f e r n ie  nitri Air r ii) 2.763.427 2.758.726 4.701
O rb ili ir n e  t i r ?  JU rn tolum tnti jfifx itA oii 
(fòznoram rati) 54.107 191.482 167.822 77.767
P l in t i  i m o  t r r - i  ih tn to lum rnh i li ftn A o ìi

675 349.541 349.541 675

D ritti  i r n e  O rgan i d irti f i l i  t  ùlitu~mn,ib' 105 594.836 594.941

O rb iti i l  o rgan i A con tro llo 36.657 20472 19.132 37.997
O rim i ir  t tn o n a l r  A trndrntr f o r  F on d i .-I l J* 1.552.767 631.698 972792 1.211.673

5.079 2.569 2 510
. - l it r i  d r it ti  d i  im i : 329.869 2.710.096 2 861 345 178.620

Tab. 42 B -  Consistenza e m ovim entazioni dei deb iti

Con riferimento alla voce Ce PDA380 “Altri debiti diversi” si registra un decremento 

complessivo pari a € 442.168 dovuto principalmente a:

• €  4.701 incremento dei debiti verso cessionari per ritenute operate sugli emolumenti stipendiali 

da riversare ai cessionari;

• € 341.094 decremento verso personale dipendente per attività Alpi;

• €  18.069 incremento debiti per ritenute sindacali;

• €  23.660 incremento debiti verso personale per ritenute per pignoramenti;

• €1.235 incremento dei debiti maturati verso Organi Direttivi e di Controllo;

• € 2.510 incremento debiti verso assistiti ;

• € 151.249 decremento sulla voce residuale “Altri debiti diversi” dove sono allocate 

principalmente debiti per depositi cauzionali, debiti sorti a seguito di remcassi di somme non 

andate a buon fine de riversare successivamente all’avente diritto e debiti per rimborso ticket.

Descrizione 2020 2019 A
debiti vs terzi 28.804 114.061 - 85.257
altri debiti diversi
remcassi di somme non andate a buon fine de

128.290 128.395 105

riversare successivamente all’ avente diritto 9.522 75.438 - 65.916
depositi cauzionali 11.974 11.974 -

178.590 329.869 - 151.279
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CODICE MOD.SP DEDITI
DEBITI PER ANNO DI FORMAZIONE

Anno 2016 e 
precedenti Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

PDA130 DEBITI V/COMUNI:
COMUNE DI V ALTO TONA 43 959

DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBUCHE
PDA 160 Debiti v/Aziende sanitarie pubblidic della 

Regione - per nuota F5R

PDA170
Debiti v/Azicndc sanitarie pubbliche della 
Regione - finanziamento sanitario aggiuntivo 
corrente LEA

PDA180
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della 
Regione - finanziamento sanitario aggiuntivo 
corrente extra LEA

PDA 190 Debiti v/Aziende sannanc pubbliche della 
Regione - mobilità in compensazione

PDA 200 Debiti v/ Aziende sanitarie pubbliche della 
Regione - mobilità non in compensazione

PDA210 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della 
Regione • altre prestazioni 1.181.462 368.198 341.421 241.718 1.049.636

PDA220 Debiti v/Azicndc Sanitarie pubbliche fuori Regione
31.712 3635 28.324 9 225 55.716

PDA230 Debiti v/Azicndc sanitarie pubbliche della

TOTALE D E BIT I V/AZIENDE SA N  I T  ARIE 
PU RRU CH E______________________________ 1.213.174 37L833 369.945 250.943 L105.352

Tab. 43 A -  D ettaglio d e i deb iti p e r anno d i form azione
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CODICE MOD. SP DEBITI
DEBITI PER ANNO DI FORMAZIONE

Anno 2016 e 
precedenti Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

DEBITI V/SOCIETA’ PARTECIPATE E/O ENTI 
DIPENDENTI

PDA250 Debiti v/cnti regionali: 814

PDA260 Debiti v/spcrimcntazioni gestionali:

PDA270 Debiti v/altre partecipate: 174.351 40.719 60.399 165.117 917.820
S.B.U.S. S cp i (SICILIA UMERGLNZsb 
URGENZA SAN ГГARI Ai 792 11.333 431.460
S en t i i itusiliari Sicilia 16.339 118.701 434.877
Debiti r i  altre collepate: ISMETT 157.220 40.719 48.866 46 416 51.483

PDA280 DEBITI V/FORN1TORI: L784.704 221.574 254.205 38L759 29.701.80(1
PDA29I Debiti verso erogatori (privati accreditali c 

convenzionati) di prestazioni sanitarie 2.502 L305 61918 113.085
OSPEDALE BUCCHERI LA PERLA 
FATE BENE FRATE LI J ’ 1.305 482 523
OSPEDALE BAMBIN*GESÙ 61436 111562
OSPEDALE SAN RAFFAELE S.R.L (EX 
FONDAZIONE) 1502

PDA300 Debiti verso altri fornitori L784.704 219.072 252.900 318.841 29.588.721
PDA3U1 Debiti verso altn fomiton 1 784.704 219.072 252.900 318841 29.602.977
PDA302 Note di credito da ricevere (altri fomiton) 14.255

|PDA310 I DEBITI V/1STITUTO TESORIERÊ

PDA320 DEBITI TRIBUTARI: . . . 2.147.492
Debiti net Erario c/Ires .
Debiti per Erano c j ritenute su lavoro auronomo

Debiti per Erario c/ritcnutc su lavoro dipendente 147.326
Debiti per Erano с/ I.V.A. 72.194
Debiti per Erano c/lran 1 401.449

-----------------Akn iicbitt per imposte c rosse____________ 401.346
Altri debiti p cr addizionale romunaie e regionale

125.177

PDA330 DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, 
ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE: 9.000.332

dfiliti v f  INPDAP 8861.530
Debiti verso INPSpcrlav Dipendenti 6482
Debiti verso IN All. 555
Debiti verso ONAOSI 131.025
Debiti previdenza complementare - Fondo Perseo

740

ЕДАm _______ .-DEBITI VMI.TRI:__________________________ 1913.689 1 303 417 1701.312 3 054 234 11.740.223
PDA350 Debiti v/altri finanziatori
PDA360 __________ Debiti v/dipendenti_________________ 1913.689 1.303 417 1.663.315 3.054.234 10.246.208
PDA370 Debiti v/bestioni liquidatone
PDA380 __________ Altri debili diversi:__________________ - 37.998 . 1 494.015

Debiti sen o ore,m hrarion i mutuali 18.069
Debiti terso t en e r a  emolumenti stipe*fatti

_____________ ( (" f" * * ’ ф у р )__________________ 4.701
Debiti n . Ter^t su emolumenti stipendiali 
(Q fffon i ex-INPDAP) 673
Debiti ss ottani di controllo 37.998
Debiti terso ter^i su emolumenti stipendiali 
(Ытапunenti) 77.767
,d tn  debiti dum i 178.620

---------------------- DtUii n  «nieH t__________________ 1510
---------------------- M t ì  r ! freme,rfr à m . l c i t i  r t r  F m d  A fa 1.211.673

Tab. 43 В  -  D ettaglio dei deb iti p e r anno d i form azione
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Nelle tabelle sottosegnate si riporta il saldo stratificato pe anno di formazione per singola azienda

Somma di IMPORTO APERTO 
CONTO_DEBf NOME_CONTO ANTE.2016 2016 2017 2018 2019 2020

2.04.05.06.0101 debiti v/ASP AG - per altre prestazioni 43973 52 4.215 46 905
2.04.05.06.0201 debiti v/ASP GL - per altre prestazioni 13.449 497
2.04.05.06.0301 debiti v/ASP CT - per altre prestazioni 104 597
2.04.05.06.0501 debiti v/ASP ME - per altre prestazioni 60906 2 851 2 808
2 04.05.06.0601 debiti v/ASP PA • peraltro prestazioni 78.833 1.885 3.142 4.238 6.537
2.04.05.06.0701 debiti v/ASP RG - per altre prestazioni 9.178 7.506 6 365
2 04.05 06.0801 debiti v/ASP SR • peraltro prestazioni 8.469 7.819 2 608
2 04.05.06.0901 debiti v/ASP TP - per altre prestazioni 20.309 214 1.826 3.875 201 15452
2.04 05.06.1001 debiti v/AO CANNIZZARO CT • per altre prestazioni 13.032
2.04.05.06.1101 debiti v/ЛО GARIBALDI CT - per altre prestazioni 3.993
2.04 05.06.1201 Debiti v/AOU POLICLINICO CT - per altre prestazioni 57.144 9.605 9.605 20.691 8.376 315.499
2.04.05.06.1401 debiti v/AO POLICLINICO ME - peraltro prestazioni 46.125 2628 5.255

debili v/AO VILLA SOFIA CERVELLO - per altre
2.04.05 06.1501 prestazioni 50.708 317.968 159 428 116.547 336.218
2.04.05.06.1701 debiti v/AO POLICLINICO PA • per altre prestazioni 741 385 13.652 28.095 142.829 104.182 365.072

debiti v/IRCCS BONINO PULEJO ME - peraltro
2.04.05.06.1801 prestazioni 5.540l'iÒlÀiii 1 092.907 83.934 368 198 341.421 246.338 1 049 636

fotale complessivo

49.192 
13946 

701 
66.565 
94 635 
23.049 
18.895 
41.877 
13.032 
3.993 

420.920 
54.008

980.870
1.395.215

CONTO_D EB ITO NOME.CONTO FORNITORE CODICE
FORN ANTE_2016 2020 2016 2017 2019 2018 Totale

complessivo
Debiti v/Aziende sanitarie r

2.04.05.07.0101 pubbliche Exiraregione ASLVCO 1295806 2 886 2.886
ASSI' MELEGNANO E DELLA MARTESANA REGIONE LOMBARDI F344 2 866 2.866
ATSAZIENDA PER LA TUTELA DELLA SAUTÉ 1276734 2.524 2.524
AZ- OSP. UNIV. SENESE F26150 12.736 842 13 578
AZ.OSP. ARCISPEDALE SALARIA NUOVA RE F33726 8.460 8.460
AZ.OSP. S ORSOLA-MALPIGHI - ВО F1062 731 731
AZIENDA OSPEDALIERA - UNIVERSITARIA DI MODENA C361 7.883 7.883
AZIENDA OSPEDALIERA OTTA DELLA SALUTE E DELLA SC F34697 411 411
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA F30683 2.628 2.628
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SANTA MARIA FI 05 22836 22 836
AZIENDA OSPEDAUERO UNIVERSITARIA CAREGGI F31259 3.567 5255 8 822
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI F2089 2.960 1960
AZIENDA POLICLINICO UMBERTO 1° F2S591 274 457 433 1.164
AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE F526 2.628 2.628
AZIENDA SANITARIA LOCALE ТО 2 1-36646 75 75
AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA SCROCE E CARLE F30200 973 973
AZIENDA U.S.L PESCARA FI 362 2628 1628
AZIENDA UNITA* SANITARIA LOCALE REGGIO EMILIA Fi 313 2.628 2.628
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA FI 888 5.255 5.255
AZIENDA USL DI BOLOGNA F28395 11.823 11.823
FONDAZIONE !. RCCS-’OSP. MAGO POLICLINICO* F27892 105 105
LRC.CS. POLICLINICO SAN MATTEO F916 513 769 1.538 1820
ISTITUTO "GIANNINA GASUNI" F25698 14.437 3.428 17.865
REGIONE CALABRIA AZ.SAN. PROV. DI REGGIO CALABRIA 1**35386 48 48
REGIONE PUGLL4 OSPEDALI RIUNITI AZ. OSPKD.UNIV. F35387 4.213 4.213

Debili v/Aziende sanitarie pubbliche Exirarcgionc Totale 29.084 55.716 2.628 3.635 9225 28.524 128.812

Per quanto riguarda l’area dei debiti commerciali — Voce SP PDA301 — si registra un 

incremento dei debiti pari a €  5.141.595; tale incremento è da ricondurre ad una diversa esposizione 

dei debid nell’ applicativo per la gesdone del sistema contabile C4H DEDALUS che, diversamente dal 

vecchio applicativo G P I , espone i debiti al lordo dell’ IVA SPLIT fino al momento dell’emissione del 

mandato di pagamento al fornitore.

In valore assoluto l’importo dei pagamenti dei debiti commerciale ha subito un decremento di 

€  30.029.007 rispetto all’esercizio precedente (132.812.041 (anno 2020) vs 162.841.048 (anno 2019)).

Ai sensi del D.L. 66/2014 art. 41, comma 1 si rappresenta l’ammontare dei pagamenti effettuati 

nell’esercizio 2020 distinti sulla base dell’anno di emissione della fattura:

2016 cd ante 2017 2018 2019 2020
Totale

complessivo
b o m raa  d i Im p o rto  

to t. p ag a to l.t  00.131 299.917 326.871 19.636.761 111.448.361 132.812.041

I debiti di formazione 2020 (PDA301) sono pari a € 29.602.977 di cui:
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€ 14.079.230 sono debiti con scadenza 2021

€ 3.845.134 ammontano fatture le fatture di formazione 2020 già scadute 

€ 11.678.613 fatture da ricevere

I debiti di formazione ante 2020 ancora da pagare ammontano a € 2.575.517.

Con riferimento ai debiti commerciali, nel corso del 2020 si è proceduto alla circolarizzazione 

dei debiti verso fornitori (scelti a campione) mediante richiesta di conferma del loro credito al

31.12.2020 da riscontrare con i propri partitari alla stessa data; inoltre sono state effettuate transazioni, 

soprattutto con istituti cessionari, relativi al pagamento di interessi moratori e residui di sorte capitale 

degli anni pregressi, spesso non pagati perché oggetto di contestazione; Mediamente è stato ottenuto un 

abbattimento di circa il 60 % del valore degli interessi maturati.

Con riferimento aE’indice di tempestività dei pagamenti quest’ultimo è stato oggetto di 

pubblicazione trimestrale sul sito aziendale, come previsto dalla normativa vigente.

Si riporta di seguito l’andamento dell’indice di tempestività dei pagamenti nel corso dell’anno

2020.

Indice di tempestività dei pagamenti

1 trimestre 2020 2 trimestre 2020 3 trimestre 2020 4 trimestre 200 I n d ic e  a n n u a le

indice di 
tempestività

17,17 14,12 3,90 35,83 1 7 ,7 4

Pagato 12 .827.507 40 .858.027 39 .545.794 39 .747.225 1 3 2 .8 1 2 .0 4 1

_____________________ D E B IT I P E R  SCAD E!NZA___________
CO D ICE M O D . SP D E B IT I E n tro  

12 m esi
T r a  1 c  5 a n n i O ltre  

5 a n n i

P D A  130 D E B I T I  V / C O M U N I: . .

D E B I T I  V / A Z IE N D E  S A N I T A R IE  P U B B L IC H E
PDA 160 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della

P D A  170
D e b it i v / A z ic n d c  s a n it a r ie  p u b b l ic h e  d e l l a  
R e g io n e  -  f in a n z ia m e n to  s a n it a r io  a g g iu n t iv o  
c o r r e n te  L E A

PDA 180
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della 
Regione - finanziamento sanitario aggiuntivo 
corrente extra LEA

PDA 190 Debiti v/ Aziende sanitarie pubbliche della 
Regione - mobilità in compensazione

PDA 200 Debiti v/Azicnde sanitarie pubbliche della 
Regione - mobilità non in compensazione

PDA210 Debiti v/ Aziende sanitarie pubblidie della 
Reeione - altre prestazioni

P D A 220 Debiti v/Azicnde Sanitarie pubblidic fuori 
Reeione

P D A 230 D e b it i v / A z ic n d c  s a n it a r ie  p u b b lic h e  d e lla  
R e g io n e  p e r  v e r s a m e n ti

TO TALE D ED ITI V/AZIENDE SA N ITA RIE

-

- - -

3.182.435

128.812

3.311.247 - -

Tab. 44 A — D ettaglio dei deb iti p e r scadenza
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CODICE M OD. SP DEBITI

DEBITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI
PDA250 Debiti v/enti regionali:

PDA260 Debiti v/socrimcntazioni gestionali:

PDA270 Debiti v/altrc partecipate:

DEBITI PER SCADENZA
Entro 
12 mesi

Tra 1 e 5 anni Oltre 
5 anni

1.359.220 -

814

-

1.358.406

PDA280 DEBITI V/FORNITORI: 32.344.048 .

PDA290 Debiti verso erogatori Convati accreditati e 179.810
PDA300 Debiti verso altri fornitori 32.164.238

IPDA310 I DEBITI V/IST1TUTO TESORIERE | | [

PDA320 DEBITI TRIBUTARI: 2147.493 .

Debiti per Erano c/Ires - -

Debiti per Erario с/ ritenute su lavoro autonomo
Debiti per Erario с/ritenute su lavoro dipendente 147.327
Debiti per Erario d  I.V.A. 72.194
Debiti per Erario c/Irap 1.401.449
Aliti debiti вег IMPOSTE E TASSE 401.346
Altri debiti per addizionale comunale c regionale 125.177

PDA330 DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI.
debiti v/ INPDAP- CPS - CPDEL
Debiti verso INPS per lav Dipendenti
Debiti verso INPS per lav assimilati
Debiti verso INAIL
Debiti verso ONAOSI
Debiti v/ altn enti previdenziali

9.000.331
5.989.535
2879.216

555
131.025

-

PDA340 DEBITI V/ALTRI: 20.712.875 - .

PDA350 Debiti v/altri finanziatori - . -

PDA360 Debiti v/dipcndenti 19.180.863
PDA370 Debiti v/gestioni liquidatoric - - -

PDA380 Altri debiti diversi: 1.532.012 -

Debiti itrso organizzazioni sindacali 18.069
Debiti terso ter~i su emolumenti stipendiali 
(cessionari di tersi) 4.701
Debiti terso ttr%i su emolumenti stipendiali 
(bit notarnenti) 77.767
Debiti terso terzi su emolumenti stibendiali 675

Debiti vs personale dipendente per Fondi ALPI 1.211.673
Debiti terso orvani di controllo 37.998
Altri debiti ditersi: 178.620

Tab. 44 В  — D ettaglio dei deb iti p e r  scadenza

T ab. 45 -  D ettaglio  mutui
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DETTAGLIO DEBITI INTRAREGIONALI 
PER SINGOLA AZIENDA

Mobilità in 
compensazione

Mobilità non in 
compensazione Altre prestazioni

AZIENDA OSPEDALIERA DI 
RILEV NAZ E DI ALTA 
SPECLALIZZ GARIBALDI 3.993
AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI PAPARDO- 
PIEMONTE
AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFLA- 
CERVELLO 980.870
AZIENDA OSPEDALIERA PER 
L'EM ERGENZA CANNIZZARO 13.032
AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITÀ DI CATANIA 420.920
AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA DI MESSINA 54.008
AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA DI PALERMO 1.395.215
AZIENDA SANITARIA 
PROVINCIALE DI AGRIGENTO 49.192
AZIENDA SANITARIA 
PRO VINCERLE DI CATANIA 701
AZIENDA SANITARIA 
PROVINCIALE DI 
CALTANISSETTA 13.946
AZIENDA SANITARIA 
PROVINCLALE DI ENNA
AZIENDA SANITARIA 
PROVINCLALE DI MESSINA 66.565
AZIENDA SANITARIA 
PROVINCLALE DI PALERMO 94.635
AZIENDA SANITARLA 
PROVINCIALE DI RAGUSA 23.049
AZIENDA SANITARLA 
PROVINCIALE DI SIRACUSA 18.895
AZIENDA SANITARIA 
PROVINCLALE DI TRAPANI 41.877
IRCCS - BONINO PULEJO 5.540

5 - 3.182.435

Tab. 46 -  Dettaglio debiti intraregionali per mobilità (in compensazione e non) e per altre 
prestazioni
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DB01 - I debiti verso fornitori non sono sottoposti a procedure di transazione
NO regionali.

Altre informazioni relative a debiti.

Informazione Caso
presente in 
azienda?

Se sì, illustrare

DB02 - Altro. Esistono altre informazioni 
che si ritiene necessario fornire per soddisfare 
la regola generale secondo cui “Se le 
informazioni richieste da specifiche 
disposizioni di legge non sono sufficienti a 
dare una rappresentazione veritiera e corretta, 
si devono fornire le informazioni 
complementari necessarie allo scopo” (art 
2423 cc)?

NO
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15. Ratei e risconti passivi

C O D IC E  M O D . 

CE
R A T E I P A S S IV I

ВЛ1670
B A 25 10

Im p o rto
d i cu i

o l t r e  1 2  m e s i

-

-

Tab. 47 — R ate i p ass iv i -  D ettaglio a livello  d i costo (codice CE)

C O D IC E  M O D . 

CE
R ISC O N T I P A S S IV I I m p o rto

di cu i

o lt r e  1 2  m e s i

- -

Tab. 48 -  R isconti p assiv i -  D ettaglio a livello  d i ricavo (codice CE)

Altre informazioni relative a ratei e risconti passivi.

Informazione Caso
presente in 
azienda?

Se sì, illustrare

RP01 -  Altro. Esistono altre informazioni che si 
ritiene necessario fornire per soddisfare la regola 
generale secondo cui “Se le informazioni richieste 
da specifiche disposizioni di legge non sono 
sufficienti a dare una rappresentazione veritiera e 
corretta, si devono fornire le informazioni 
complementari necessarie allo scopo” (art 2423 
cc)?

NO
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16. Conti d’ordine

CODICE MOD. 
SP CONTI D’ORDINE Valore iniziale Incrementi Decrementi Valore finale

PFA000 F.t) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE _ . «
PFA010 F.2) DEPOSITI CAUZIONALI - . .
PFA020 F.3) BENI IN COMODATO . . . _
PFA030 F.4) ALTRI CONTI D'ORDINE . _ . .

Canoni di basini a scadere . 4.225.105 . 4.225.105
Depositi cauzionati . . .
Beni di terzi presso Г Azienda . . . .
Garanzie prestale (fideiussioni. amiti, altre 
garanzie personali e nati)
Garanzie ricciute (fideiussioni, amili, altre 
garanzie personali e nati)
Beni in contenzioso _ .
Altri impegni assunti . . .. .

Tab. 49 — D ettagli e m ovim entazioni d e i conti d ’ordine

Altre informazioni relative a conti d’ordine.

Informazione Caso presente 
in azienda?

Se sì, illustrare

COOl. Sono state attivate operazioni di project 
finanche

NO

CO02. Esistono beni dell’Azienda presso terzi (in 
deposito, in pegno о in comodato)?

SI dispositivi medici

СООЗ -  Altro. Esistono altre informazioni che si 
ritiene necessario fornire per soddisfare la regola 
generale secondo cui “Se le informazioni richieste da 
specifiche disposizioni di legge non sono sufficienti a 
dare una rappresentazione veritiera e corretta, si 
devono fornire le informazioni complementari 
necessarie allo scopo” (art 2423 cc)?

NO
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17. Contributi in conto esercizio

C O D IC E  

M O D . CE C O N T R IB U T I IN  C / E S E R C IZ IO

ЛЛ0030 C ontributi d a  R eg ione о Prov. Aut. p e r  quota F.S. reg ion ale ind istin to  d i cu i:

ЛЛ0040 Л.1.Л.2) da R egione о Prov. Aut. p e r  quota F.S. reg ionale v inco lato

ЛЛ0060 A .l.B .l)  da R eg ione о  Prov. A u t  (extra fondo)

ЛА0140
Л.1.В.З) C on trib uti da M in istero  d e lla  Salute c da  altri soggetti p u b b lic i (extra 
fondo)

Tab. 50 — D ettagli contributi in  conto esercizio
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Q u o ta

capitaria
F u n zion i A ltro N ote

64.767.442 103.910.607

co n trib u to  d i sostegno 
+ quote F.S. reg ionale 

ind istin to  - quote 
"finalizzate"

15.882.706
sch eda co n tribu ti da 

reg ion e

150.000

334.943
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Nella tabella seguente si riporta la composizione delle risorse FSR indistinte e vincolate assegnate in 
sede di negoziazione delle risorse finanziarie anno 2020:

CodCE - Contributi F5.R. •

assegnazione provvisoria 2020 - Verbale 
di negoziazioe delle risorse finanziarie e 

dei correlati obiettivi economici 
(31.031021)

Rettifiche apportate a 
seguito di comunicazioni 

rese al DPS sulle 
rcndicontazioni sulle 

specifiche risorse

Valore rilevato 
nel bilancio 

d'esercizio 2020

ЛЛ0032

Funzionamento CRT 2020 -RENDICONTO TRASMESSO 
CON NOTA PROT. N. 4128 del 9.03.2021 2.027577 2.027577
Rimborso unità di sangue trasfuse in regime di Day Hospital 
ex DA 6 giugno 2003 RENDICONTO TRASMESSO CON 
NOTA PROT. N. 6906 del 25.032021 1.500.000 172.087 1.672.087
fibrosi cistica 2020 (NEGOZIATO) 481.816 481.816
contnbuto contratto Kcdrion lavorazione plasma 
RENDICONTO TRASMESSO CON NOTA PROT N. 
4128 del 9.03.2021 11091.063 11091.063
Screening nconatale 2020 (NEGOZIATO) 377.500 377.500
Incentivazione produzione plasma + cmocomponcnti labili + 
valonzzazionc emodcnvati ricevuti in eccesso ex D.A. 
15.112010 anno 2020 (NEGOZIATO) 997.075 997.075
contnbuto SaS -RENDICONTO TRASMESSO CON 
NOTA PROT. N 6903 del 25.03.2021 2.670.600 46.097 2.624.503
DA 1405 del 30.122020 Finanziamento a^untivo per 
incentivi in favore del personale dipendente del SSR 2.207.324 2.207.324
DA 469/2020 - Finanziamento aggiuntivo per incentivi in 
favore del personale dipendente del SSR 335.031 335.031
DA1404/2020 - .Assegnazione Aziende del SSR del 
Finanziamento sanitano aggiuntivo per l’emergenza Covid - 19 
( Rcdutcmcnto personale per fronteggiare Г emergenza 
sanitaria da Covid-19) 6.810.661 6.810.661
Recupero delle Liste di Attesa art. 29 Decreto Ugge 104/2020 
DA 1103/2020 Deliberazione n. 33/21 1.362.847 877585 2.240.433
ASSEGNAZIONE X RINNOVI CONTRATTUALI 
PERSONALE DIPENDENTE • DIRIGENTI MEDICI ■ 
DIRETTIVA DPS N. 30104 DEL 23.06.2021 900.105 900.105
ASSEGNAZIONE X RINNOVI CONTRATTUALI 
PERSONALE DIPENDENTE • DIRIGENTI NON 
MEDICI DIRETTIVA DPS N. 30104 DEL 23.062021 77.913 77.913
ASSEGNAZIONE X RINNOVI CONTRATTUALI 
PERSONALE DIPENDENTE - DIRIGENTI MEDICI - 
DIRETTIVA DPS N. 30104 DEL 23.06 2021 519.942 519.942
Contnbuto x ulteriore addebito x DPI fomiti dal DRPC - 
NOTA DPS n. 301W del 23.06.2020 598.178 598.178
CONTRIBUTO DI SOSTEGNO 69.949.000 69.949.000

TOTALE CONTRIBUTI FINALIZZATI 102508.453 1.601.753 103.910.207
ЛЛ0034 Funzioni - Pronto Soccorso 23.569.610 341.844 23569.610
ЛЛ0035 Funzioni - Altro 41.539.676 41.197.832

TOTALE FUNZIONI 65.109.286 341.844 64.767.442

ЛЛ0040 Contnbuto per incentivazione corrisposta al persie dip.tc 
sanitario su mezzi SEUS 118 8.192.529 1.337588 9530.118

ЛЛ0040 PO/PSN 2020 DA 658/2020 6.352 588 6.352.588
TOTALE CONTRIBUTI VINCOLATI 14.545.117 1537.588 15.882.706

ЛЛ0020 TOTALE CONTRIBUTI DA REGIONE 181.962.857 3.281.186 184.560555

Accantonamenti 
di competenza 

1.01.2020 - 
31.121020

Cod. CE di 
accantonamento

481.816 ВЛ2771

75.000
377.500 ВЛ2771

997.075 BA2771

1240.433 ВЛ2771

900.105

77.913

519.942

5.669.783 BA2771

- .

6551588
6552.S88
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N E W  C O D I C E  
C E  M 1 N . L E T A B E L L A  ( Л )  - C o n s u n t i v o  A n n o  2 0 2 0

2 0 2 0
T a b c u a  a  D i r e t t i v a  

3 0 1 0 - »  2 3 . 0 0 . 2 0 2 1

2 0 1 9
T n o c u -л A  D i r e t t i v a  

2 5 1 4 3  2 8 . 0 3 . 2 0 1 9

Л - А 0 3 4 0 A . 4 . A . 1 )  R » c a «  p o r  p [ « » t a z .  s a n i t a r i »  о  s o c i o s a n i t a i i »  л  n t r v a n x a  s . x i t i t a n a  
c r o m a t e  a d  . \ z i o n c l «  s a n i t a r i *  p u b b l i c l t e  d e l l a  R e ; > i o n p 1 4 o .S I 2 .O o 4 1 0 3 . 1 5 5 . 5 2 1

A A O J S O / ’/ e j r n x / o / i /  d i  t i  c o i  -c / o S O  . 5 5 0 . 2 0 7 9 8 . 5 2 0 . 4 2 5
A A O Jb O A .  - / . . 4 . 7 ^  JPros rnxioiti d i spo cinti sfiora ntttlstaln г о л л / р 1 4 . 8 2 4 . 2 2 0 Ю . 0 0 0 . 0 5 5

F / n t t t o  C i 1 1 1 4 0 . 9 3 2 1 2 .  5 1 ” . 2 "  1
F  ' r i t t o  O S .  Н О 5 . 6 0 5 . 2 0 5 5  5 4 2  “ 0 4

A A O . l o l A .  Flusso  C  - pros ruotarti d i  protiro  s o c c o r s o  itoti
serbiti fa’ <Jil litro\~a-tO 3 . 3 0 1 . 1 0 5 4 . 1 5 0 . 4 5 0

A^VOJSO . 4 . - / . . 4 . / . - / 1  Fios enalotti e l i  Filo F 4 1 . 0 7 9 . 9 1 2 4 3 - 1 5 9 . 8 4 1
F i n  i r t o  F 5 4  1 2 5  1 6 4 5 6  2 6 1  1 1 0
Flutto T 6 . 9 5 4  " 4 0 “  0 9 0 . “ 2 4

A A O - 4  J O A .  < /..4>  / .<V . 4 / r / v  pros r.ueiotti sortirono c  sо ciò-s .u iir.itio n 
t i  Io » -numi s i t t i  trilliti 0 9 0 . 5 0 0 1 . 0 0 4 . 7 5 0

Г~£о10К‘Г 6 9 0 .  5 0 0 1 0 6 4  “ 5 0

A A 0  4 .S O A . 4 . A . J )  R i c a v i  p c »  p t e s t a z .  s a n i t a r i *  о  s o c i o s n n t t . u i e  n  n l x v a n z a  s a n i t a i i n  
c l o r a t e  a  s o g g e t t i  p u b b l i c i  Н . ч и а le < j iо >>« 2 . 3 1 9 . 5 7 S 2 . 0 0 4 . S 3 1

A . \ 0  4 b O . 4 . - / . . 4 . J . / 1  F i os Curri otti tr/i « c o i v i  о 9 S “ . 5 9 9 0 5 4 . 6 3  1
А Л О  4 7 0 . 4 . - / . - 4 . J . J 1  Frars fitte io n i ruttisi! Iti corinti 3 7 . 8 3 2 2 7 . 5 3 5

F ì n t i l o  C 2 5 . 0 0 9 1 2  5 6 “
/.*. y/e O S .  н  о 1 5  9 4 5 1 4  9 6 0

А Л 0 4 7 1 . 4 . V . . 4 . J . J ;  Fros rorriont d i  pro li ro soccorso itoti я  arditi Га' d i i  
n ' c o i v i o 4 7 . 8 0 1 S o . 1 3 1

A -A .0490 - 4 . - / . . 4 ~ / . V l  F i  ars r. u r  io i l i  d i Л Л -  F 2 0 7 . 3 1 2 2 5 0 . 3 0 0
F i  r u t t o  F 2 1 5  2 "  5 2 0 5  9 0 9
F i n i t o  T 5 4  0 5 “ 4 4  4 5 “

A A 0 5 JO - 4 Proscosciotti crnsporro otiti*pitturo od otisotre-orso 
Fra- rroroffiott о 8 3 3 . 2 8 4 8 1 o . Ю 8

A A 0 5 o l
- 4 -  V . olrro prò s cu trio tu’ s atti fillio о socios .utirono о

t i  Io « -muro s ritti etiti n oroporo ,i sopporto piti* Ittici Frrrrotopioito IO .o o o

АЛОоОО
A. V „ 4 - J . / 0 ^  .-Mero p ro s cnxiotti sortirono ti tiloi-onxo s or prono -  
-Л Io t>  it i rii il r rii-it Jftfortt natoti ilio 1 3 5 . 7 5 1 4 8 4 . 7 8 5

AAOS.VO A . 4 . C . J )  A l t r i  c o n c o i s i ,  i « c u p « i i  о  n n i b o i s i  e i a  p a i t e  c l t  A d i r i s e l o  s a n i t a r i *  
p u b b l i c h e  c i ò  U n  R e g i o n e 3 . 4 7 3 . 0 5 5

C o t t r r t i t i . r o  r r o s . i r j o n t  f o r r - t o c t  f t i t r o t t  r i  t r i n i 3 . 4 2 0 . 7 9 1 _
C o t : r r i l > r . r o  e  r o s o  r i  o t t i  f o r m o s i  i r . ' t r o t t  m i . i n o  .‘. i 5 2 . 3 0 4 .

1 5 2 - 1 0 5 . 2 9 7 1 0 5 . 0 4 5 . 1 3 8
B - - V 0 3 9 0 1 3 .2 ) A c q u i s t i  CU SCIT121

В А Ы О О I<*I .-Urti s o n is i  sortir.iti о s о trias .mietiti о rilox-otur о s .ut ir.triti

В Л 1 5 0 0
•5 . -  — - i  ’ o . ' t  / _ H / r r i  t o t  t ^ f  t . l  t l t r . t r /  f  t o r i o t . i n / r i r t  .1 r i i ' f i  . l/ t r ^ . l  t . t / l/ r . l  r i o  S o  

s n ò ì t / i r o  -  -  4  r i  t u r ' e  t o  t u r o  t i r  o n ò ì t ì i s ì r e  r i t t i ,  i  F i r s t  e t t e
В Л 1 5 0 0 —  . T O ? _ V O  S f  ■»/ . - . 1 Г Г С - ? - - . Г О  Я Е Я 1 Я Г О  £>-’  F S I C F 1 .  1 7 F J . - t 5 9 0  2 1 5 5 3 6 .9 5  1

В  A l  2  SO
S . « « 1 .  R ift l/ c rt t  . 1  s t r a n i  r  cs•• frit- t i f i  1 .  1 r y i  MlCt S  . I M i f . t  n  4 F . .  l-l-.'irl.-r
^ . . . Ù V i V v  - V C / - .  F . i^ v .T . v  y=V.V l  1 0 4 .  “ 5 S 4  5 4 4  0 0  i

J L . t . w V / v .v  E . v /.iV w m  , v Я».'.. Я  r  F i . t  T .
R i . i.i’.i V A .v  .?/ »• . » r * i  ».*.! .w / . v m .w  i . v  .• 0 . 1 .  / •/"•■' . ' 5 ? c 1 1 4 9 . 5 “ 9 1 2 2 3  9 5 9

V a l o r e  d e l  S a l d o  d i  M o b i l i t r k  C o n su n tiv o  —
1 4 9 .5 8 0 .7 4 7 1 5 9 .3 4 0 .1 6 7

I Ricavi per prestazioni sanitarie in mobilità sono individuati nella Tabella A allegata alla nota prot. n 30104 del 23.06.2021 dell’Assessorato della Salute <
così costituiti.

sono
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cornee
MOD. CE DETTAGLIO CONTRIBUTI IN C/ES ERCI7.IO

ЛА0020 DA REGIONE О Р.Л. PER QUOTA K.S. REGIONALE;

ЛЛ0030 Quof» F.S . ir к Ioni Ir - indi* Unto:

Panariamento pcrFunzionimassimo ammissibile зпеппJeffan S 
inni D.LGS 502.92

Contribaio «(Fondo di S oilcgnonc gora lo

Quote per te rccntng neonata le 2020

Quota FibrosiCùtivca 2020

mnovicoiiinuuali personale dipendente DRKIENZAMEDICO

mnovic«intra tiua li pc rionale dipendente DIRIGENZA NON MEDICO

mnovicontniiunlipcrxooalc dipendente COMPARTO

ЛЛ004 0 ticealisazmnc produzione phsma ex DA 15 12 20 IO

pcrconvenzene Kedrion 2020

Rimborso uniti dixanguc In sfuse n regime di Day lloipualex D A 
6 pugno 2003 " litee  guida per l'erogazione dcle p resta /.snidi 
daysurgcryc day hospsaP. GURS n 32 del 18 bgbo 2003 anno 
2018

CRT 2020

DA 1405/2020

DA 4 69/2020

DA H0J/2020

Contributo \addcb*o DRPC- Nota DPS n 30104 dcl26_3_202 1

DA 1103/2020

contributo SAS

Rimborso personale comandato

Quota K.S. R. re gionalr - vincolato;

DA 658/2020

pcroiccniiva/ionc comsposta alpert le dip.ie sanitario su mezzi 
SEUS 1Я

AA0070

AA0080
DETTAGLIO CONTRIBUTI Pi C/ES ERC'tZK)

АЛ0090
AA0100

EXTRA FONDO.
Contributi da Regione о Prov. Aut. (extra fondo) 
vincolati:

AA0120

Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 
vincolati:

AA0210 PER RICERCA:
Contributi da Ministero della Salute per ricerca 
corrente:

AA0220
Contributi da Ministero della Salute per ricerca 
finalizzata:

Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per 
ricerca:

AA0230
Contributi da privati per ricerca:
donazione

1 CONTRIBUTI DA PRIVATI:

TOTALE CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO

Atte Data Oggc Ito Imporlo asse gna fo Imporlo
utilizzato

imporlo
accantonalo

Codice
conto

184.560.354

168.677.649

■unzioni 64.767.J42

quota di sostegno 69.949.000

quota finalizzata 377.500 377.500 ВЛ2771

quota fata lizzata 481816 48 LS16 UA2771

quota fu a lizza la 900.Ю5 900.Ю5 ВЛ2860

quota finalizzata 77.9 D 77.913 ВЛ2870

quota fnakzzala 519.942 519.942 ПЛ2880

quota fnalizzata 997.075 997.075 ВЛ2771

quota lòia lizzata 12.091.063 75.000 ВЛ2771

Scheda assegnazione Nola 
assessorato della Salute ServS® 
Regione Sicfana preti 2 815 8 19.06.2020 quota linafozata 1.672.087

quota totalizzata 2.027.57?

2 207.324

335.031

6.В 10.661

S98.I7S

2.240.433 2.240.433 BA277I

2.624.503

quota fnatezatj

15.882.706

quota sincobta 6.352 588

quota vincobla 9 530.118

Atto Data Оевмо Importo assegnato Importo
utilizzato

Importo 
acc antenato

Codice

- - - 484.943 .

150.000
Finanziamento incassato del 50% del 
comnbuto previsto per il programma 150.000 150.000.00 ПЛ2890

.

334.943
dds 1335/2020 rimborso 
prcst.san.stramcri non ut tegola 2020
ЕШ___________________ 334.943

. .

184.560.354

Tab. 51- -  Inform ativa contributi in  conto esercizio
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C O D IC E
M O D .

C E

D E T T A G L IO  R E T T IF IC A  C O N T R IB U T I C / E S E R C IZ IO  

P E R  D E S T IN A Z IO N E  A D  IN V E S T IM E N T I
C o n trib u to
asseg nato

Q uota  d estin ata  ad  

in vestim en ti
In cid en za  %

Л Л 00 2 0 C o n tr ib u t i in с/ eserc iz io  d a  R eg io n e  о P .A . p e r  q u o ta  F .S. reg io n ale 184 .560 .354 8 .672.606 4 ,7%
Л Л 00 6 0 C o n tr ib u t i in с/eserc iz io  d a  R eg io n e  о P .A . ex tra  fo n d o 150 .000 _ 0 ,0 %

Л Л 0 1 1 0 C o n tr ib u t i in  с/ eserc iz io  d a  az ien d e  san itar ie  p u b b lid te  (ex tra  fo n d o )

Л Л 01 8 0 C o n tr ib u t i in  с/eserc iz io  p e r  ricerca :

Л Л 02 3 0 C o n tr ib u t i in  c/ eserd z io  d a  p riv a ti .

T o ta le 184 .710 .354 8.672.606 4,7%

Tab. 52 — Dettaglio rettifica contributi in conto esercizio per destinazione ad investimenti

La quota destinata ad investimenti indicata nella tabella 52 è composta da contributi di parte 

corrente - anno 2020 destinati ad investimend determinata operando le rettìfiche dei contributi in 

contropartita ai "Finanziamenti per investimenti da rettìfica contributi in conto esercizio" (PAA090).

Altre informazioni relative a contributi in conto esercizio.

Informazione Caso presente 
in azienda?

Se sì, illustrare

CT01. Sono state rilevate significative variazioni 
rispetto all’esercizio precedente?

SI Nell’ambito della voce 
AA0240 Rettifica contributi 
c/esercizio per destinazione ad 
investimenti si registra una 
variazione pari a € 7.986.972 
(+1164%).
Degli investimenti 
complessivamente effettuati con 
risorse correnti:
1.696.152 sono riconducibili ad 
investimenti correlati ad acquisti di 
apparecchiature, attrezzature 
sanitarie e per interventi strutturali 
al fine di fronteggiare l’emergenza 
sanitaria da COVID -19.
€ 6.352.588 investimenti finanziati 
da risorse vincolate dei Progetti 
Obiettivo PSN anni 2019 e 2020 
relativi alla linea progettuale 5 “La 
tecnologia sanitaria operativa come 
strumento di integrazione ospedale 
territorio”
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18. Proventi e ricavi diversi
— P -K a . , ,  e . * 'P  mC “ "P  P“ ■•P »P c « n n i* * .r t poi Catania uo papardo  

picm u n lv  M i ;
poi •o villa

P . H ° L
IH C C S

ni»

c . с о о . с : voa: nuovo modulix» cu 201 20 2 205 2 06 209 9 2 ! 92J 924 925 926 928 960 T O T A I .E
VA 1 . 0 III DA 
Т Л В П Ы Л  A 

C O N 8  2020

T O T A L E  
v a l o r i :  m o d

H .4.401=0 4 1 0 =  Ч 17.. a. («lui. *• Aìé*.i ila l'ufabl» !.. .l.lla Rrjfinnt ci l’rnv. Aul. (a all» (aaju) VI... ulav
к .4.40150 A l D==| Cunlnlwli .1. Alauda aWlalli Г»ЬЫ..Ц. .1.11. l .^ a a  „  ,4*.., (..la. di...

ллвма яТдмр! '....... - ' " 1 ,a ' "  " '  ' d 1 4*1 1Я1 I.IM.78* - - . 11ЛМ а и м 1.230.603 1 *6. 41=061 147 7-1= 66.7
H ало >40 Г«аа(.ааа d

H
.4.401 со
.4.4016 1

Лах1*Л Naia*.**" d .r...ai>A.a 1.1.824.220
3.36I.16S

1-I.82.IJ»20 
A.A61 165

R ААвМО — * " * " * 1 “ "* * * ------------------------------------------- ------------------------------- — ^
я ЛЛ0)«О .U ^ K d l Ла,*аба« Л111С, W J. Ca»M«.

АММОО Nidfllal Дсам̂ маДм . . .
* ллоно aOddlUl №*lU(laW a.—.A
я лл1и:о '  ' ' . . r - i i ' - — g g g  ~ ± ± 2 u i± — ------------------------------------------------------------------------------------------------- - -

к А4№1= ^Аа 1М1> / ' .../j .... . .
Я a v h : i .iv^laaj; Л И * .* ..-л ----

----------77Г
-

Я .4.404=4 -Ч.-Ч ' ' '* K/..a./aa,.w../ ad ~ма«~рмамг/* .adiri* 1Я1 1.1B4.7BV 16 6.411 =и lai
л ЛЛЛ42* А ~*<Г-. — T- ab~a.A—  ..««ММ ИШ.к ■VVMIO 1.1 li A » . /~ м р .М  Malia., a » . . .  ̂ .,.a.la a y. u...

Л-**®» mesa_______________________________________________________________________________________________~
к ЛЛ*.7=0 A* 0  4, Км..-а p.a раа.и.1.и.а ~ M « »  anta «aio. a. la Ca>aa..aJ...a • ( . .  .. . ............. a • >. d) vai a . ..a ST.48, (.4*1. alai.

.«la*»!* pubblicità ,1-11. Я.о.а.а.1
к АЛв7‘,° A4 ОТ, Мака *a.a faaaaaiUi*l aaaaUaaia ccacuc........ . Aliar. (Ael.nd* ara. al «a a. p ..lab liclaa a.11. (U*|.m.| ■ *=.V5» -10,700 133.65S 133.655

- АЛО* IO Ma Re. a... * -Г -/А-ГГ- -(• ,1^-^rr, fr .v  . d. aT*"l' * a . . .  -*/■ a-* - U - ̂  J-I.J/J '.J 85.561 318.122 3-18.122
н a^, C-V, Ra-Mari,....,.,.*. Амм M./M...,».Aad,d. Ma RyjM»______________________________________ -
я 1=400*0 1=1 0=1) « .P>ennaa*aa eia va v/A*..aa.l. a a .l . . .  pubbli. k . 4И1. H.|-—ai* . _ 5.969 1 1.И97 Л=С.З 2-161 116 27-1

I

R КАО 160 Ili О 1-1) la. a ai. Mal. ai. a cadvu v/Aianda апнааи pubblici.. .1. 11.  П.даам..
Х О Т А  Iati RICAVI 1-17.4,-104 1 *IH1 4M

Я n .40000 D IA1II al. pubblico (A*.and. . . . . . . .  P.U b l , .  dall. Я.дм....) -  MoblUU i_..M.AÌM..d.
В Il 1 A *, V*.aai .  aaa.d.aaa .M.Haal da A a .* .d a ......« i. *a.*Mvk. .1.11. M a.l.aa.
я 11.40» 1 Л/^М>.», АаА**>амаа1МadMa*aa*W
п II АО Я» /1 »Ma.
Я 11 АО ЯМ AldU d, NalWdaM.*
Я ПЛОЯ» ft'dUU, Atal—.*A - da/..X*a.d O-rM./,
Я U.40 ЯМ A V I* * , /Sarb/a. MimM
Я 11.40 >07 A ldi»./, ilbWdl а/аАШ •<• .Waa-a.a
к 11.40 Я» ■ -

к
я

11.40170 . --------_-----
11,40110 U 1 A ÌA  • al. ia.ilalal.co <.4*.ao J. . . . .u » .  |a.**li.|ia ii.ll. Ravenal- Moki 1.1» I M m ^ a d .

я 0.40X0 Il =-.4.1-1) ■ d . pubblica. (Aaianda .«nana pubblicità dall. Н.дмааас)
я 0.40X1 R-МОГ..>
я H/UMSO
я 0.40710 Il = A VI) - da pai la lata. a. (.4* .lai d • a o .l .. . piabMilb. .1.11. R.p...u.>
я 0.40760 1>=.4»-I| - d . pubbli.- (Aalaaldr .«Urna pubblici*, al.11. Паром)
я ПАПОЮ DA.A7.I) • d. pubblico (AiUa.d. ...i lo i . pubblichi. .Ia.ll. Hapoau)
Я 0.40910 D.= AI 1) . d. paabblara* (.Vaaaid. a.aalu.. pubbli*li. .1. 11.  П.д|*ааа.)
к 0.40970
я 0.410*0 D = AIO.I) - d* pubblico (Aaia.d. . . . . . . .  pubbli, la. d.tl. R .,.....- , Mobilila .....m. « - and.
— ОА..ОО Il = A 1 1 1) da pubblici» <A*l.ud. • aaa.l*aa• publ.lécb. dall. lUlpcM*.) Ma.bai... .a,l,v.,K>nda

к 0.41141 Л/а4 'Л1^4>-4а...<а.га d^ ,/**u  >a*(o*a (̂ 4>h
к DAI 142 А7аЧ1Л IJ» dUaapadapaW ao/.du««à * « l ~ . p  v a » .* .

* 0.41=40 И = Л13 4) Cara*.pмм*ip«саама, ad faraoaad. p.a aac- lab.аса paoloa.aaaud. аааЬам.ам.аа.с . C**a*.ul«u*« («■ ut 54 «. 1 l«a*. 
. >. .1) ..1 . .  A.. 47 4», r -4*>»r.«l. •«...« .. roMllKha d-ll. K.jpocj

" 0.41=70 212.536 212.536 212.536

К П .41 >60 П = A l 4 1) ...............________________ _ 4*..a.d. . . . ......1 pubblac. dalli. Rapo*.
----------------m.AA |,VW. -------------- —•*-* ' J -̂ n

К UAHM D =.414 * Al Яа.ааЬ »**.*• uaa.aì ..apaudada p a u e d . a«a*la«alo ... aoaaia.de d. .Vaiacd. . . . ,a « .  pubblac la. dell» 253 .623 253.623 253 623
я 0.41400 Il =.416 1) .41 Ma Uav.1. ссмсааса . m c a i l a .  • all .VOCI, cannarle d. pubblico - Aat.aad. .«.Uaaù pubbli, b. doli. 

R.oàoaa. 1.619 ■1.12*1 93 0 5.255 292.15-1 19 .14} 5.540 328.76  1 390.213 7 18 .978
к 0.41X1 П =.4 16 6) c:...u por ornai .oca.loia Mobilita lnMa.aM.oa.cla pa.dr.adcio.ddl. .441.
я 0.417=0 П =11 1 l=A) Allea и  avi. . eoa* .aaMlcai da pubblico <-4. .*•.*. uartaai. pubblici», dell. Яед.о..*) I.V-187 13.-187
к U.41740 0 = 0  = l| C..u.u|.a»a. aua a«a*la«cl* da -4*.aa»J. .uMI.il. p..bbl.cb. dall. Я.д-..u.
я 0A1HS0 B=H=*.4I lUu.bu.ac. ...a... .iip.aad.dl racconcia caco, .ululili Ira naaodo da -4al..d. pubblici,, delle

я hai «во 0 1 G) McMUU.aiOfU • aipuu.oci de Aaianda «ac*....a. puhblicla« delle Resticene
я 0.4=070 0 * 0 )  L*ac масаи) e nolc/д. da Aaianat. ..inaia piabbliaba dall. Capi...
Я ПЛ31И Il 9C >1 -41... ...a..a alavo... da да«Ira*a*, d . Aaia.d. uoiuu. p.kbbba d.ll.

клана 1 1 II 1 ■) C«|r.aw*MÌ.n.a .ibiina a/A*.a«ila .au.a.ia pubbl—b — alali. П а р е 6.7.И14
я плохо -*• — -

*------- 1=40*70 , ; t \ ......... ...v / * ■— — Z Z T ~.— -V ir i -------------- г . : .. . -
■готам; costi I-»T» _________4 1Й-* |4,d5J 14.417 4.3 4 4 Л44.73Н 444,107 4 440 Vdd.Hdl 2.72d .440 4.660.44 1

Tab. 53 — D ettaglio ricav i p e r  p restaz ion i san itarie in  m obilità (in €/m gl)
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CODICE MOD. 
CE

PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE 
IN REGIME DI INTRAMOENIA

Valore CE 
al 31/12/20

Valore CE 
al 31/12/19

Variazioni
importo

Variazioni
%

ЛЛ0680 Ricavi per prefazioni sanitarie intramoenia - Arca ospedaliera 244.932 129.387 115.545 89%
ЛЛ0690 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia • Arca specialistica 873.604 1.312.113 438 509 -33%
ЛА0700 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Arca sanità pubblica .

АЛ0710 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c. 1 Ictt. c), d) ed 
ex arr. 57-58) 149.611 324 806 175.195 -54%

ЛЛ0720 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia • Consulenze (ex art. 55 c, 1 lctt. c), d) ed 
ex art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Resone) 0%

ЛЛ0730 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 0%
.\A 07 40 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della 

Regione) 133.655 268.683 135.028 0%
TOTALE RICAVI INTRAMOENIA 1.401.802 2.034.989 633 187 -31%

DAI 210 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area 
ospedaliera 133.750 69.792 63.958 92%

BAI220 Compartecipazione al personale per att libero professionale intramoenia- Area 
specialistica 460.707 661.001 200.294 -30%

BAI 230 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area sanità 
pubblica

BAI240 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - 
Consulenze (ex art. 55 c.l lctt. c). d) ed ex Art. 57-58) 278.503 450.637 172.134 -38%

BAI 260 Compartecipazione al personale per att libero professionale intramoenia - Altro

BAI 270 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia- Altro 
(Aziende sanitarie pubbliche della Resone) 212.536 159.366 53.170
TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PERSONALE (ESCLUSO IRAP) 1.085.496 1.340.796 255.300 -19%
Indennità di esclusività medica per attività di libera professione 
Indennità di esclusività medica per attività di biseca professione
IRAI* relativa ad attività di libera professione (intramoenia) 70.308 86.843 16.535 -19%
Costi diretti aziendali
Costi generali aziendali
Accantonamcmto P le Supporto diretto 0%
Accantonamento a F.do ALPI P le indiretto 31.454 44.394 12.940 -29%
Accantonamento a F.do ALPI prevenzione 48.909 63.550 14.641 0%
Accantonamento F.do Perequazione A.LP.I. 50.806 70 741 19.935 to У-

TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA 201.477 265.528 64.052 -24%

Tab. 54 — D ettaglio  ricav i e costi p er p restazion i san itarie erogate in  regim e d i intram oenia

Nell’anno 2020 l’Attività Libero Professionale Intramuraria (A.L.P.I.) è stata esercitata ai sensi del 

regolamento approvato con deliberazione n.730 del 29/12/2015 che ne disciplina le modalità di 

svolgimento.

Le tipologie di attività erogate sono state:

prestazioni ALPI ambulatoriale svolte individualmente in spazi interni all’Azienda;

prestazioni ALPI per interventi chirurgici svolte in equipe;

prestazioni ALPI in convenzione svolte sia individualmente che in equipe;
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Le ripartizioni dei proventi da attività libero professionale sono state effettuate con gli atti 

deliberativi riportati nella tabella che segue:

Atti deliberativi per ALPI di competenza anno 2020
n. progr. Delibera n. del ________________________________________________ Oggetto

1 470 06/05/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dalla Dr.ssa G.Orlando dirigente medico di Ginecologia-ripartizione proventi c liquidazione al 
personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero T. E.M.)

2 474 06/05/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dalla Dr. GonzalcsG. dirigente medico di Ginecologia - ripartizione proventi c liquidazione al 
personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO n.4700 GM.R)

3 542 21/05/2021 Attività libero professionale svolta in rcpmc di ricovero dal Prof.Chianteia Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo suppoto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO 2769 O.G.)

4 543 21/05/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof.ChiantCra Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi e 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo suppoto diretto del Comparto sanitario 2020 {Ricovero SDO 850 N.M.)

5 544 21/05/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof.Chiamera Direttore U:0. di Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo suppoto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO 1580 I.F.)

6 832 24/07/2021 Attività libero professionale svolta in regimo di ricovero dal Prof. Chiamerà Direttore U.O. Ginecologia Oncologica-nparrizionc proventi c liquidazione 
al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO 2581 I.M)

7 833 24/07/2021
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l'ASP per l'espletamento in regime libero professionale, di prestazioni specialistiche di 
Radiologia da parte dcll'Dr.ssa Maria Cartiglia dirigente medico presso U.O. di Radiologia di qucst'ARNAS, dal mese di gennaio al mese di marzo 
2020.Liquidazionc c pagamento al personale avente diritto.

R 834 24/07/2021
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l'ASP per l'espletamento in regime libero professionale, di cardiologia da pane del Dr. 
Spinelli dirigente medico presso U.O. Cardiologia di qust'ARNAS, per il periodo da gennaio a marzo 2020. Liquidazione c pagamento al personale 
avente diritto.

9 877 06/08/2020 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Dr. Roberto Di Mitri Direttore U.O.C. di Gastroenterologia-ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO 10208 А.ЛМ)

10 976 10/09/2020 Attività libero professionale svolta in regime ambulatoriale presso spazi interni all'Azienda. Ripartizione, Liquidazione c Pagamento compensi per 
prestazioni fatturate nel periodo dal 01.01.2020 al 31.07.2020 al personale Dirigente medico c sanitario non medico c al personale di supporto diretto

11 1019 22/09/2020
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l'ASP per l'espletamento in regime libero professionale, di prestazioni di consulenza di 
ncuropsichiatna da parte del Dr.Puma dirigente medico presso l'UO di Ncuropsichiatna di questa Arnas,pcr il periodo gennaio • febbraio -marzo 
2020.Liquidazione c pagamento

12 1020 22/09/2020
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l'ASP per l'espletamento in regime libero professionale, di prestazioni specialistiche di 
Cardiologia da parte del Dr. S.Spinelli dirigente medico presso U.O. di Cardiologia di qucst’ARNAS, per il periodo da aprile a giugno 2020. Liquidazione 
c pagamento al personale avente dintto.

13 1021 22/09/2020
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l'ASP per l'espletamento in regime libero professionale, di prestazioni specialistiche di 
Radiologia da parte della Dr.ssa Мала Casiglia dirigente medico presso U.O. di Radiologia di qucst'ARNAS, mesi di aprile/maggio 2020. IJquidazionc c 
pagamento al personale avente diritto.

14 1083 12/10/2020 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof. Chiamerà Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero СЛ SDO 5554)

15 1084 12/10/2020 Attività libero professionale svolta in rcgjmc di ricovero dal Prof. Chiamerà Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all’Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero P.G SDO 4943)

16 1138 26/10/2020 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof. Chiamerà Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario anno 2020 (SDO 3361 I..GQ

17 1159 26/10/2020 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dalla Dr. Gonzalcs G. dirigente medico di Ginecologia - ripartizione proventi c liquidazione al 
personale Medico all’Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO n. 12411 L M G)

18 1160 26/10/2020 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof. Chiamerà Diretto U.O. di Ginecologa Oncologica - ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero E.G SDO 5987)

19 1177 29/10/2020 Attività libero professionale svolta in regime ambulatoriale presso spazi interni all'Azienda fatturate nel periodo dal 01/01/2020 al 31 /07/2020. 
Pagamento al personale dipendente di compensi sospesi, liquidati con delibera 976 del 14/07/2020 (L.13.G. matr.3777)

20 17 12/01/2021 Attività libero professionale svolta in regime ambulatoriale presso spazi interni all'Azienda. Ripartine, Liquidazione c Pagamento compensi per 
prestazioni fatturate nel periodo dal 01.08.2020 al 31.10.2020 al Personale Dirigente Medico c Sanitario non Medico c al Personale di Supporto Diretto.

21 60 22/01/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Pro. Chiamerà Direttore U.O. di Ginecologa Oncologica - ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO 8993 S.L.)

22 61 22/01/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Pro. Chiamerà Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO 9350 L.B R)

23 63 22/01/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Pro. Chiamerà Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO 9812 T.S.)

24 131 05/02/2021 Attività libero profc.«sionalc svilta in regime rii ricovero dal Dr. Romeo Salvatore Dirigente medico di Urologia-Ripartizione proventi c liquidazione al 
personale medico, all'equipe c al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero n. SDO 11156 GS.)

23 132 05/02/2021 Attività libero professionale svilta in regime di ricovero dal Dr. Barranco Giancarlo Dirigente medico chirurgo U.O. di Chirurgia Generale - Ripartizione 
proventi c liquidazione al personale medico, all'equipe e al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero n. SDO 16913 G.A.M.)

26 137 05/02/2021
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l'ASP per l'espletamento in regime libero professionale, di prestazioni di consulenze 
ncuropsichiatrichc da pane del Dr. D. Punta, dirigente medico presso l'U.O. di Ncuropsichiatria di qucst'ARNAS. per il periodo aprile, maggio c giugno 
2020. Liquidazione c pagamento.

27 138 05/02/2021
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l'ASP per l'espletamento in regime libero professionale, di prestazioni specialistiche di 
Radiologia da parte della Dr.ssa Maria Castiglia dirigente medico presso U.O. di Radiologia di qucst'ARNAS, mese di giugno 2020.Liquidazionc c 
pagamento.

28 166 12/02/2021
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l’ASP Palermo, per l'espletamento in regime libero-professionale, di prestazioni 
specialistiche di Radiologia da parte della Dr.ssa Maria Castiglia dirigente medico presso U.O. di Radiologia di qucst'ARNAS, mese di giugno 
2020.Rcttifica

29 167 12/02/2021 Attività libero professionale svolta iin regime di ricovero dalla Dr.ssa O.G. dirigente medico di Ginecologia-ripartizione proventi c liquidazione al 
personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO 18315 13.1_)

30 181 18/02/2021
Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof. Chiamerà Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica-ripartizionc proventi c 
liquidazione al personale Medico c all’Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricoveri SDO 10519, 11624, 13258, 13533, 
14507, 15828)

31 211 24/02/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dalla Dr. Gonzalcs G dirigente medico di Ginecologia- ripartizione proventi c liquidazione al 
personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO n.20858 R.R)

32 225 26/02/2021
spartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l'ASP per l'espletamento in regime libero professionale, di prestazioni specialistiche di 
ladiologia da parte della Dr.ssa Maria Castiglia dirigente medico presso U.O. di Radiologia di qucst'ARNAS, dal mese di luglio al mese di novembre 
2020. Liquidazione c pagamento al personale avente diritto.
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33 227 26/02/2021 Attività libero professionale svolta in regime ambulatoriale presso spazi interni all'Azienda fatturate nel periodo dal 01/01/2020 al 31/07/2020. 
Pagamento al personale dipendente di compensi sospesi, liquidati con delibera 976 del 14/07/2020 (M.S. matr.3535)

34 228 26/02/2021
Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof. Giiantcra Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica-ripartizionc proventi e 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (ricoveri SDO 
10206.18289.19292.19785.20211.20261)

35 229 26/02/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dalla Dr. Gonzales G. dirigente medico di Ginecologia - ripartizione proventi c liquidazione al 
personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO n.22950 Л.Л)

36 298 16/03/2021
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l'ASP per l'espletamento in regime libero professionale, di prestazioni di cardiologia da 
parte del Dr. S Spinelli dirigente medico presso U.O. di Cardiologia di quest'ARNAS. per il periodo da luglio a dicembre 2020. Liquidazione c 
pagamento al personale avente diritto.

37 313 17/03/2021
Attività libero professionale svolta in regime ambulatoriale presso spazi interni all'Azienda. Ripartizione, Liquidazione e Pagamento compensi per 
prestazioni fatturctc nel periodo dal 01/11/2020 al 31/12/2020 al Personale Dingcnte Medico c Sanitario non Medico e al Personale di Supporto 
Diretto.

38 334 19/03/202! Attività libero professionale svolta in regime ambulatoriale presso spazi interni all'Azienda fatturate nel periodo dal 01 /01/2020 al 31/10/2020. 
pagamento al personale dipendente di compensi sospesi e liquidati con Dcl.n. 976 del 14/07/2020 c Dcl.n. 17 del 12/02/2021

39 372 25/03/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dalla Dr.ssa ORLANDO dirigente medico di Ginecologia-ripartizione proventi c liquidazione al 
personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (ricovero SDO 12539 CE.)

40 373 25/03/2021
Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof. Giiantcra Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica - ripartizione proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitano 2020 (Ricoveri SDO 21069, 22273, 21891, 21490, 
21895. 19765.

41 403 31/03/2021
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l'ASP per l’espletamento in regime libero professionale, di prestazioni di consulenze 
ncuropsicliiatnchc da parte del Dr. Puma, dirigente medico presso l*U.O. di Ncuropsicluatria di quest'ARNAS, per il periodo lugiio/diccmbre 2020. 
Liquidazione c pagamento.

42 437 09/04/2021 Attività libero professionale st olta in regime di ricovero dal Prof. Giiantcra Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica-ripartizionc proventi c 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitano 2020 (Ricoveri SDO 15364.15365.16298.)

43 438 09/04/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof. Giiantcra Direttore U.O. di Ginecologia Oncologica-ripartizionc proventi c 
liquidazione ai personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitano 2020 (Ricoveri SDO 13036. 22565. 23146. 12/2021)

44 440 09/04/2021
Attività libero professionale sv olta in regime ambulatoriale presso spazi interni all'Azienda fatturate nei periodo dal 01/08/2020 al 
31/12/2020.Pagamcnro al personale dipendente di compensi sospesi, liquidati con dclibcrc 17 del 12/01/2021c n. 313 del 17/03/2020 (C.V. 
matr.417)

45 471 14/04/2021 Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con la Fondazione "Istituto G.Giglio di CcfaltT a fronte delle prestazioni specialistiche da 
parte di dirigenti medici di pediatria c neonatologia di questa ARNAS del mese di settembre a 1 mese di dicembre 2020

46 507 22/04/2021 Attività libero professionale svolta in regime ambulatoriale presso spazi interni all'Azienda fatturate nel periodo dal 01/08/2020 al 31/10/2020. 
Pagamento al personale dipendente di compensi sospesi, liquidati con delibera n.17 del 12/01/2021 (L.B.G . inatr.3777)

47 553 30/04/2021 Attività libero professionale svolta in regime di ricovero dal Prof.Chiantera Direttore U.O. di Ginecologia Oncologia - ripartizione proventi e 
liquidazione al personale Medico all'Equipe al relativo supporto diretto del Comparto sanitario 2020 (Ricovero SDO 15062 A.L.)

48 555 30/04/2021
Ripartizione dei proventi correlati all'attività in Convenzione con l’ASP per l'espletamento in regime libero professionale, di prestazioni specialistiche di 
Radiologia da parte della Dr.ssa Maria Castigiia dirigente medico presso U.O. di Radiologia di quest'ARNAS mese di dicembre 2020. Liquidazione c 
pagamento avente diritto

L’Azienda non gestisce una contabilità separata correlata alla gestione dell’ALPI anche in 

considerazione del non elevato livello del fatturato che non giustificherebbe sia sotto il profilo di 

efficienza che di economicità, l’adozione di un sistema contabile separato da quello correlato alle attività 

istituzionali, ma ha attivato, in linea alle previsioni regionali del Piano dei Conti minimo Regionale 

vigente, una strutturazione di costi analitici nell’ambito della propria struttura del Piano dei conti 

Aziendale, funzionale a ricevere i ricavi e costi correlati alla gestione dell’Alpi, affinché la direzione 

strategica possa in ogni momento disporre di una rappresentazione macro dei principati aggregati 

economici di gestione.

I Ricavi di competenza anno 2020 riconducibili alle diverse tipologie di prestazioni erogate 

tramite Д ricorso a prestazioni Libero Professionali del personale dipendente in applicazione alla 

disposizioni dei relativi CCNL, alle Direttive Regionali al vigente Regolamento Aziendale ammontano a 

complessivi € 1.401.803.

I Costi ammontano a complessivi € 1.286.973 ivi incluse le somme spettanti al personale avente 

diritto secondo le diverse modalità di ripartizione gestite dal Regolamento Aziendale, correlate a 

fatturato alpi di competenza anno 2020 e non ancora liquidate alla data del 31.12.2020.

Di seguito si fornisce analitico dettaglio delle voci di costo e ricavo correlate alla gestione ALPI
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e dei conti analitici di co.ge. aziendale utilizzati per la loro separata rilevazione:

RICAVI
AA0680 4.04.04.01.0101 Ricavi por prestazion i sanitarie m reg im ed i ricovero m intram ocnia - (ALPI) 244.932 17,5%

AA0690 4.04.04.02.0101 Ricavi per prestazioni sanitarie specialistiche am bulatoriali in intram ocnia - (ALPI) 
- presso spazi interni all'Azienda

873.604 62,3%

AA0710 4.04.04.04.0101 Ricavi per prestazioni sanitarie intram ocnia - Consulenze (ex art. 55 c  1 lctt. c), d) 
cd ex art. 57-58)

149.611 10,7%

AA0740 4.04.04.07.0101 Ricavi per prestazioni sanitarie intram ocnia - Altro (Aziende sanitarie pubb lid ic 
della Regione)

133.655 9,5%

TOTALE RICAVI ( A ) 1.401.803 100,0%

COSTI
BA1210 5.02.01.13.0101 Com partcdpazione al personale per ALPI - Arca ospedaliera - D irigenza M ed ia  c 

Veterinaria
58.723 4,2%

BA1210 5.02.01.13.0201 Com partcdpazionc al personale per ALPI - Arca ospedaliera - A ltra Dirigenza 7.500 0,5%

BA1210 5.02.01.13.0301 Compartecipazione al personale per ALPI - Area ospedaliera - Com parto sanitario 48.425 3,5%

BA1210 5.02.01.13.0401 Com partcdpazionc al personale per ALPI - Arca ospedaliera - Com parto non 
Sanitario

19.103 1,4%

BA1220 5.02.01.13.0501 Compartecipazione al personale per ALPI - Arca S p ed a listia  - Dirigenza M e d ia  c 
Veterinaria

420.913 30,0%

BA1220 5.02.01.13.0701 Com partcdpazionc al personale per ALPI - Area Spcdalisria  - Com parto sanitario 39.794 2,8%

BA1240 5.02.01.13.1301 Com partcdpazionc al personale per ALPI - Consulenze (ex art. 55 c  1 lctt. c), d) cd 
ex art. 57-58) - D irigenza M e d ia  e Veterinaria -

278.503 19,9%

BA1270 5.02.01.13.2601 C om partcdpazionc al personale per attività libero professionale intram ocnia - 
A ltro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

212.536 15,2%

BA2890 5.16.04.07.0102 Accantonamento F.do Perequazione A.L.P.I. 50.806 3,6%

BA2890 5.16.04.07.0104 Accantonamento a F.do ALPI P.lc indiretto 31.454 2,2%

BA2890 5.16.04.07.0105 Accantonamento a  F .do ALPI prevenzione 48.909 3,5%

YA0040 9.01.03.01.0101 IRAP relativa ad a ttin ta  di libera professione (intramocnia) 70.308 5,0%

TOTALE COSTI ( В  ) 1.286.973 91,8%

QUOTA AZIENDA ( C=A-B ) 114.829 8,2%

Il risultato dell’atdvità in ALPI del 2020, prodotto dalla differenza tra i costi e ricavi diretti, 

evidenzia un margine aziendale di € 114.829 che risulta essere pari al 8,2% del valore della produzione.

L’art.11 del citato regolamento ALPI (delib.730/14) indica nel 5% il margine minimo di provento 

che l’Azienda deve conseguire nella complessiva gestione economica dell’ALPI pertanto, pur non 

disponendo di dad relativi ai costi indiretti sostenuti dall’Azienda, il margine del 8,2% conseguito porta a 

ritenere ampiamente remunerativa l’attività svolta nell’anno 2020

D ettaglio voce AA0240

Con specifico riferimento alla rettifica dei contributi in conto esercizio alla voce AA0250 sono 

iscritti (con segno negativo) il controvalore degli acquisti effettuati utilizzando i contributi dell’anno in 

corso per €  8.672.606 di cui:
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• €  2.320.018 sono riconducibili ad investimenti correlati ad acquisti di apparecchiature, attrezzature 

sanitarie e per interventi strutturali collaudati nel 2020 di cui 1.696.152 correlati ad investimenti 

indifferibili per fronteggiare l’emergenza sanitaria da COVID-19;

• € 6.352.588 è da ricondurre alle risorse vincolate dei Progetti Obiettivo PSN anni 2019 e 2020 

relativi alla linea progettuale 5 “La tecnologia sanitaria operativa come strumento di integrazione 

ospedale territorio”.

Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 118/2011 e dalla Direttiva del DPS sul trattamento contabile 

degli investimenti effettuati del Prot. n. 70452 del 16.10.2019 gli investimenti effettuati a valere su 

contributi assegnati in esercizi precedenti e accantonati al 31.12.2018, in quanto riferibili ad investimenti 

che al termine dell’esercizio non sono stati più realizzati, sono stati oggetto di una permutazione 

patrimoniale dalla voce SP “quote inutilizzate contributi da Regione per quota FS vincolato” - codice SP 

PBA160, alla voce SP codice PAA090 -  “Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto 

esercizio” — sottoconto 2.01.02.07.04.
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C O D I C E  

M O D .  C E

D E T T A G L I O  V O C E  A A 0 2 7 0  " U T I L I Z Z O  F O N D I  P E R  

Q U O T E  I N U T I L I Z Z A T E  C O N T R I B U T I  V I N C O L A T I  D I

E S E R C I Z I  P R E C E D E N T I

AA.0271 U tilizz o  fon d i qu ote  in u tilizz  co n tr ib  eserciz i p reeed  da
R e g io n e  in d istin to  fin a lizza to

T o ta le

AA.0280 U tilizz o  fon d i qu ote  in u tilizz  co n tr ib  eserciz i p reeed  da
R e g io n e  quota  P rogetti o b ic tt iv o  di P S N

PSN 2010

PSN 2011

PSN 2012
PSN 2013
PSN 2014
PSN 2015
PSN 2016

T o ta le

./YA0310 U tilizz o  fon d i qu ote  in u tilizz  co n tr ib  v in co la ti eserciz i 
p reeed  da  privato

T o ta le
T o ta le  co m p le ss iv o

Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione Caso presente 
in azienda?

Se sì, illustrare

PR01. Sono state rilevate significadve 
variazioni rispetto all’esercizio precedente?

NO

Dettaglio voce AA0940 “Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket)”

CO D IC E  
M O D . CE

C o m p artec ip az io n e  a l la  sp esa  per p restaz io n i san ita r ie  
(T ic k e t)

V A L O R E  C E  
A L  31.12.2020

V A LO R E  CE  
A L  31.12.2019

V ariaz io n i
im po rto

V a r ia z io n i
%

ЛЛ0950
Л.6.Л) Com partecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - 
Ticket su lle  prestazion i di specialistici am bulatoriale 946.876 1.506.200 559.324 -37,1%

ЛЛ0960
Л.6.В) Com partecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - 
Ticket su l pronto soccorso 425 1.350 925 -68,5%

АЛ0970
A .6 .Q  Com partecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie 
Cricket) - A ltro -

T o ta le  A ltr i r ic av i c  p roven ti 947.301 1.507.550 560.249 -37,2%

La variazione negativa delle compartecipazioni alla spesa per prestazioni sanitarie - cod.CE 

AA0940 - è determinata dal drastico decremento delle prestazioni sanitarie dovuto alla pandemia da 

COVID 19.
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La voce contributi c/capitale imputata all’esercizio comprende alle voci ААЮ00 e AA1010 la 

sterilizzazione degli ammortamenti degli acquisti dei cespiti effettuati con contributi in conto capitale da 

Regione.

Dettaglio voce AA1060 “Altri ricavi e proventi”

CO D ICE 
M O D . CE

R IC A V I E P R O V E N T I D IVERSI
V A LO R E  CE  A L 

31.12.2020
V A LO RE  CE  A L 

31.12.2019
V a r ia z io n i

im p o rto
V a r ia z io n i

%

Л Л 1070
A .9 .A ) R icavi pe r p res taz io n i n o n  san itarie 32.793 200 32.593

16296,3%

Л Л 1080
Л .9 .В ) F itti a ttiv i cd a ltri p ro ven ti da a ttiv ità  im m o b ilia r i 58.046 42.752 15.294 35,8%

Л Л 1090 A .9 .C ) A ltr i p ro v en ti d iversi 288.641 565.316 - 276 .675 -48 ,9%

T o ta le  A ltr i ricavi e p ro ven ti 379 .479 608.268 - 228 .789 -37 ,6%

La voce AA1060 “Altri proventi diversi” subisce una variazione complessiva di circa 37,6% per 
l’effetto combinato di:

• un incremento di €  32.593 per proventi afferenti il maggior confort alberghiero;

• un mcremento di €  15.294 afferenti a proventi derivanti dalla gestione immobiliare da 

ricondurre alla risoluzione di contratti di affitto e minor proventi derivanti da affrancazione di 

diritti enfiteutici sul proprio patrimonio immobiliare;

• un decremento per € 276.675 relativi ai canoni relativi alla gestione dei distributori automatici.
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19. Acquisti di beni

In questa voce sono iscritti i costi relativi ai beni sanitari e non sanitari necessari per 

l ’espletamento dell’attività istituzionale dell’Azienda. I costi derivanti dall’acquisto di beni sono stati 

iscritti in bilancio secondo il criterio di competenza economica al netto di resi, abbuoni, sconti 

commerciali e premi.

Non si effettua distribuzione per conto la quale è demandata alle sole aziende sanitarie territoriali della 

Regione:

CODICE 
M OD. CE DETTAGLIO COSTI BENI SANITARI

BA0030 P r o d o t t i  fa rm a c e u t i c i  e d  e m o d c r iv a d

BA00J0 M ed i c in a l i  s en z a  AIC

BA0030 O s s i g e n o

BA0030 Emodcrivati di produzione regionale

BA0070 Sangue ed emocomponenti

BA0210 D ispositivi medici

BA0250 Prodotti dietetici

BA0270 Prodotti chimici

BA0290 Altri beni c prodotti sanitari

BA0020 Totale

Valore CE 
al 3L12.2020

Valore CE 
al 31.12.2019

Variazioni
importo

Variazioni
%

45.686.014 50.007.199 4.321.185 -8.6%

138.859 _ 138.859 -

1.499.951 1.370.383 129.568 9,5%

286.200 286.200 -100,0%

1.875.797 1.982152 106.355 -5,4%

36.929.045 36.882183 46.862 0,1%

69.214 61.376 7.838 12,8%

2.996 2510 486 19,4%

2454.078 - 2.454.078 -

88.655.955 90.592.003 1.936.048 -2,1%

Con rifermento ai costi afferenti alla suddetta area si rappresenta che tutti i beni associati e il 

loro processo di acquisizione sono gestiti con applicativi informatico -  contabili integrati, ovvero il 

bene viene censito fin dalla fase di attivazione della procedura di acquisto e successivamente lo stesso è 

tracciato informaticamente dall’ordine al carico al magazzino centrale e successivo scarico ai reparti; in 

fase di contabilizzazione il movimento di carico viene associato ai documenti contabili emessi dai 

fornitori.

Il costo sopra espresso, per ogni categoria di bene, ricomprende anche il valore della merce 

ordinata e ricevuta entro il 31.12.2020 ancorché la relativa fattura sia stata о debba essere ricevuta in 

data successiva.
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20. Acquisti di servizi
LU D I C h  

M OD.
Г'ГГ

D E T T A G LIO  ACQ UISTI DI SE RV IZ I SA N ITARI
V a lo re  CE 

a l 31.12.2020
V a lo re  CE 

a l 31.12.2019
V a r ia z io n i

im p o rto
V a r iaz io n i

%

AC Q U IST I PR E ST A Z IO N I DI TRASPO RTO  SAN ITARIO . 53.430 53.430 -100,0%
BAI 130 - da privato _ 53.430 53.430 -100,0%

C O . SE U S 1 18 ECCEDENZE TRASPORTI 3 3 .4 3 0 53.430 -100,0%

BAH 40
AC Q U IST I PR E ST A Z IO N I SO CIO -SAN ITARIE A  RILE V A N Z A  
SA N IT A RIA -

BAI 200
C O M P A R T E C IP A Z IO N E  A L  PE RSO N A LE  P E R  ATT. LIB E RO - 
PRO F. (IN T R A M O E N IA ) 1.085.497 1.340.796 255.299

-19,0%

BAI 280 R IM B O R SI A SSE G N I E CO N TRIBU TI SA N ITARI 2.434.347 5.900.684 3.466.337 -58,7%
BAI 290 Contributi ad associazioni di volontariato . _ .

BAI 330 A ltri rimborsi, assegni c contributi 100.010 1.627 98.383 6048,3%

BAI 340 Rimborsi, assegni e contributi v/Azicndc sanitarie pubbliche della Regione
2.334.337 5.899.057 3.564.720

-60,4%

BAI 350
C O N SU L E N Z E , CO LLA BO RA ZIO N I, IN T E R IN A L E , A LTRE  
P R E ST A Z IO N I DI LAVORO SA N ITARIE E SO CIO SAN ITARIE

7.257.852 7.700.357 442.505
-5,7%

B A I 3 9 0 C on su len z e san i/arie d a  p r iv a to  - a r t i co lo  SS, c o m m i 2 . C C N L  8 ф ц и о  20 0 0 . _ _

B A I 4 1 0 C o lla b o ra z ion i c o o rd in a te  e  con tin ua tile  sa n ita r ie  e  so c io s . da  p r iva to 6.443.619 6.514.318 70.699 -1.1%
B A I 4 4 0 A ltr e  co lla b o ra z ion i e p r e s ta z io n i d i la vo ro  - a r ea  sa n ita r ia 814.233 1.186.039 371.806 -31.3%
BAI 450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando 253.623 209.740 43.883 20,9%

B A I 4 6 0
R im bo rso  o n e r i  s t ip en d ia l i  p e r s o n a le  sa n ita r io  in  com ando d a  A z ien d e sa n ita r ie  

p u b b lich e  d e l la  R e ito n e 253.623 209.740 43.883
20,9%

B A I 4 8 0
R im bo rso  o n e r i  s t ip en d ia l i  p e r s o n a le  sa n ita r io  in  com ando da  a z ien d e  d i  a ltr e  

R e iio n i (E x lra r t iio n e ) -

BAI 490
A L T R I SE R V IZ I SA N ITARI E SO CIO SAN ITARI A  RILE V A N Z A  
SA N IT A RIA 16.544.911 17.821.780 1.276.869

-7,2%

BAI 500
A ltri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - 
Aziende sanitarie pubbliche della Regione 718.978 920.873 201.895

-21,9%

BAI 510
A ltri servizi sanitari c sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri 
soggetti pubblici della Regione -

BAI 520
Altri servizi sanitari c sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico 
(Kxtrarcgionc) 172.830 181.006 8.176

-4,5%

BAI 530 A ltri servizi sanitari da privato 15.653.103 16.719.901 1.066.798 -6.4%
T O TA LE 27.576.230 33 .026 .786 5.450.556 -16,5%

Tab. 60 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari -  II parte

Complessivamente gli acquisti di servizi sanitari registrano un decremento del 16,5%; in 

particolare sono da segnalare le seguenti variazioni.

decremento nell’ambito dell’aggregato BA1340 “Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende 

sanitarie pubbliche della Regione” pari a complessivi € 3.564.720 (- 60,4%) per minori note di credito 

emesse dalle aziende farmaceutiche fornitrici di farmaci innovativi rilevate nell’ambito della mobilità

passiva (Tabella A). Nell’ambito dello stesso aggregato sono rilevate, costi per riaddebito per l’attività 

del Centro di qualificazione biologica ex D.A. 1179/2016 per € 1.149.579; si tratta di costi che le 

aziende sanitarie sono tenute a sostenere, a far data dal 1° Luglio 2016 derivanti dalla qualificazione 

biologica del sangue intero e degli emocomponenti prodotti, nonché dall’esecuzione di test di chimica,

dalla pre qualificazione degli aspiranti donatori e trasporto campioni.

D e s c r iz io n e 2 0 2 0 2 0 1 9

V a r ia z io n i

im p o r to

V a r ia z io n i

%

R iadd eb ito  N C  su  F a rm a ci epa tite  C 1 . 1 8 4 .7 5 8 4 .6 7 5 .1 1 8 - 3 .4 9 0 .3 6 0 -74,7%

R iadd eb ito  p e r  a tt iv ità  d e l  cen tro  d i  Q ua lificaz ion e 1 . 1 4 9 .5 7 9 1 .2 2 3 .9 3 9 7 4 .3 6 0 -6,1%

2 .3 3 4 .3 3 7 5 .8 9 9 .0 5 6 -  3 .5 6 4 .7 2 0 -60,4%

Nota Integrativa - Bilancio Esercizio 2020 Pagina 98



C iv ic o  ! ^i C ’rislirm H vniiM tvlI i

Con riferimento alla voce Altri servizi sanitari e socio sanitari a rilevanza (voce BA1490) si 

registra una variazione complessiva in decremento di € 1.276.869 (- 7,2 %) rispetto all’ esercizio 2019 

da ricondurre per €  1.066.798 (- 6,4%) alla voce BA1530 “Altri servizi sanitari da privato” dove 

insiste il costo della convenzione regionale co n la ditta Kedrion per la lavorazione del plasma siciliano 

e per la distribuzione degli emoderivati alle farmacie aziendali regionali che subisce un decremento di € 

1.063.491 per effetto della minore quantità di plasma raccolto e distribuito alle farmacie ospedaliere 

delle Aziende Sanitarie in qualità di Centro regionale di Assegnazione di emoderivati regionali CRAE 

ai sensi del D.A. n. 2014/2019.

Descrizione

T rasfo rm az io n e  p lasm a K edrion Gcs rio ne c f  Regione)

Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
al 31.12.2020 al 31.12.2019 importo %

12.091.063 13.154.554 1.063.492 -8,1%

Nell’ambito dello stesso aggregato - voce BAI 530 - insistono i costi relativi alla convenzione 

con SEUS - SICILIA EMERGENZA - URGENZA SANITARIA SCPA per trasporti sanitari 

intraospedalieri e per il servizio di supporto all’assistenza sanitaria di degenti OSS affidato a SEUS.(+ € 

60.541)

Descrizione

C o n ven z io n e  con la  società C on sortile  Sicilia E m ergenza - Urgcnz 
Sanitaria SE U S serv iz io  d i su p p o rto  ai trasporti san itari in tra  ed inetr 
o spedalieri d a  parte d i operatori con la qualifica d i au tisti soccorritori 

C on venz ion e con la società C on sortile  Sicilia E m ergenza - Urgcnz 
San itaria SE U S serv iz io  per le attiv ità d i supp orto  a favore dei degenti 
tram ite operatori O SS

Valore CE 
al 31.12.2020

Valore CE 
al 3L 12.2019

Variazioni
importo

Variazioni
%

2.612.751 351.912 2.260.839 642,4%

2.200.298 2.200.298 -100,0%

2.612.751 2.552.210 60.541

Nell’ambito della medesima voce CE BAI530 “Altri servizi sanitari da privato” l’ulteriore 

differenza pari a €  -63.847 è Г effetto combinato di un serie di eventi gestionali di minore rilevanza; 

rappresentati nella seguente tabella:

B A 1 S 3 0
D E T T A G L I O  V O C E  " A L T R I  S E R V I Z I  S A N I T A R I  D A  

P R I V A T O "

Servizio di perfusione extracorporea

servizio affidato alla ditta K edrion  per la lavorazione 
del plasma fresco raccolto da donatori periodici e 
successiva fornitura del p rod o tto  PL A SM A SA FE  
C om pensi a pcrs.lc dip da partecipa* a sperimenta* 
cliniche
Prestazioni sanitarie effettuate da Istituto 
mediterraneo per i trapianti c terapie ad alta 
specializzazione
Prestazioni sanitarie effettuate dall' Ospedale 
Pediatrico bam bin  G esù
Prestazioni sanitarie effettuate da altre strutture 
private e pubbliche
rim borsi erogati alle aziende sanitarie Buccheri La 
Perla e San Raffaele G iglio Ccfalù per incentivazione 
loro  personale su m ezzi di soccorso  su mezzi di 
soccorso  della C .O . SUES 118

Vuior* o :  
M isi.12.2020

Valore CK 
-131.12.2019 A Vurìuttioni

%

4 .5 0 0 8 .805 4 .305 •48 .9%

2 8 .788 159 .426 130 .638 -81 .9 %

724 - 724

55 .229 77 .559 22 .330 -28 ,8 %

89 .945 116 .862 26 .917 -2 3 .0 %

34 .419 17 .148 17.271 10 0 .7%

73 5 .68 5 6 3 3 .33 6 102 .349 16 .2%

9 4 9 .2 9 0 1 .0 1 3 .1 3 7 6 3 .8 4 7
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AS03 — Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e

sociosanitarie

AS03 — SI Nell’esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre 
______________prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie_________________________________

Con riferimento all’aggregato delle Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di 

lavoro sanitarie e sociosanitarie (Cod. CE BAI380) ( - 442.504 ) si registra un decremento da ricondurre 

principalmente all’ attivazione delle procedure di stabilizzazioni lavoro in linea con il Piano dei 

fabbisogni del personale (Cod CE BA1410 € 70.699) -5 ,6  %

Un ulteriore decremento si registra nell’ambito dell’aggregato CE 1440 (€ 371.806); tale varia­

zione risente della riclassificazione operata a partire dall’anno 2020 dei costi afferenti al personale as­

sunto per il Centro Regionale Trapianti per € 1.153.476; pertanto tenendo conto della riclassifica 

operata tale voce registra un incremento di 781.670 riconducili PER € 810.878 a contratti di 

CO.CO.CO. assunti al fine di fronteggiare l’emergenza sanitaria da COVID 19 (D.L.l 8/2020 e DL 

34/2020).
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L U U IL L

M O D .
r i ?

D E T T A G LIO  A C Q U ISTI DI SE RV IZ I N ON SAN ITARI
V a lo re  CE 

a l 31.12.2020
V a lo re  CE 

a l 31.12.2019
V ar iaz io n i

im porto
V a r iaz io n i

%

SE R V IZ I N O N  SA N ITARI 8.965.938 8.308.233 657.705 7,9%
BAI 580 Lavanderia 207.195 229.557 22.362 -9,7%
BAI 590 Pulizia 3 596.280 3.297.943 298.337 9.0%
BAI 601 Mensa dipendenti 18.373 33 .454 15.081 -45,1%
BAI 602 Mensa decenti 2.391.047 2.667.868 276.821 -10,4%
ВЛ1610 Riscaldam ento . . .

BAI 620 Servizi di assistenza informatica 893.904 689.210 204.694 29.7%
BA I630 Servizi trasporti (non sanitari) 88.948 4 .594 84.354 1836,2° o
BAI 640 Sm altim ento rifiuti 558.300 38 5 6 3 3 172.667 44,8%
BAI 650 Utenze telefoniche 116.756 201.603 84.847 -42,1%
BAI 660 Utenze elettricità 1.223 - 1.223 .

BAI 670 Altre utenze 1.093.912 798.370 295.542 37,0%
BAI 680 P rem i d i a s s ic u ra z io n e 114-354 1.252.967 1.138.613 -90.9%

Premi di assicurazione -  R .C  Professionale _ . -

Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 114.354 76.641 37.713 49,2%
Premi d i assicurazione - Altri premi assicurativi Inail contro infortuni 1.176.326 1.176.326 -100,0%

BAI 720 Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 
Regione) 13.487 12.611 876

6,9%

Altri servizi non sanitari da pubblico (IRCCS, ) -

Altri servizi non sanitari da pubblico (Policlinici della Regione) 13.487 12.611 876 6,9%
BAI 730 Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici . - . .

BAI 740 Altri servizi non sanitari da privato 10.501.233 9.251.232 1.263.773 13,7%
S e r v ig io  t ii t e s o r e r ia 718.990 762.078 43.088 -5,7%
S erv iz io  à i  l i g i  la ri za 641.460 639.974 1.486 0.2%
Altri servizi non sanitari da privato per SUES 118 2.387.886 1.035.252 1.352.634 130,7%
Altri servizi non sanitari da privato 3.573.853 3.434.078 139.776 4,1%
S erv iz io  c e n t r a le  à i  S ter iliz z a z ion e 3.121.345 3.308.380 187.035 -5.7%
R im b o r s i s p e s e  r ia g g i  e  s o gg io rn o  P erson a le à ip en d en te 57.698 71.470 13.772 -19,3%
C O N SU L E N Z E , CO LLA BO RA ZIO N I, IN T E R IN A L E , ALTRE 
P R E ST A Z IO N I DI LAVORO N O N  SA N ITARIE 553.924 1.081.161

BAI 760 Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della Regione . .

BAI 770 Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici - - .

BAI 780
Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non 
sanitarie da privato 527.237 527.237 -

BAI 790 Consulenze non sanitarie da privato - . _

BAI 800 Collaborazioni coordinate c continuative non sanitarie da privato - .

ВЛ1810 Indennità a personale universitario - arca non sanitaria - . .

BAI 820 la v o ro  interinale - arca non sanitaria - . . .

BAI 830 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - arca non sanitaria 527.237 . 527.237 _

BAI 840 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando 26.687 . 26.687 .

BAI 850
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Aziende 
sanitarie pubbliche della Regione -

BAI 860
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Regione, 
soggetti pubblici c da Università 26.687 26.687 -

BAI 870
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da aziende 
di altre Regioni (Extraregione) -

FO RM A ZIO N E 388 12.438 12.050 -96,9%
BA I890 Formazione (cstcrnalizzata c non) da pubblico 26 7.958 7.932 -99,7%
BAI 900 Formazione (cstcrnalizzata c non) da privato 362 4.480 4.118 -91,9%

T O TA LE 20.149.324 18.837.481 1.852.852 9,8%

Tab. 62 -  D ettaglio  acq u isti d i serv izi non san itari
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AS04 -  Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 

A S 0 4 -

Per quanto riguarda i servizi non sanitari (voce CE BAI560) il valore complessivo esposto a CE 

èpa r i a  €20.149.323 registra un incremento rispetto al valore dell’ esercizio precedente di € 1.285.155 

(+6,8% ); è l’effetto combinato di un serie di eventi gestionali riconducibili a plurime variazioni di 

segno opposto nelle varie categorie di costi di servizi.

Dettaglio analitico voce a carattere eterogeneo BA1740 “Altri servizi non sanitari da 
privato”

v o c e
B A 17 4 0

D e t t a g l io  v o c e  “A lt r i  s e r v iz i  n o n  s a n i t a r i  d a  
p r iv a to ”

20 20 2 0 19

S erv iz io  d i v ig ilan za  e s icurezza 641 .460 639 .974
S erv iz io  C en tra le  d i S terilizzaz ione 3 .121 .345 3 .308 .38 0
serv iz io  p rev en z io n e  incend i H 24 377 .815 383 .416
co n ven z io n e  co n  Serv iz i ausiliari S icilia 2 .617 .89 9 2 .670 .57 0
serv iz io  arch iv iaz io ne  d o cu m en ta le  esterna S ikelia 240 .023 231 .449
S erv iz io  d i b o n if ica  am b ien ta le 176.373 54 .152
S erv iz i d i p ro n ta  d isp o n ib ilità  H 2 4  e u tilizzo  d i P M A  
1 live llo  e n. 6 so cco rr ito r i - D e lib e re  nn 4 3 0 / 2 0 1 9  e 
3 2 8 / 2 0 2 0

A cq u is to  sp az i p u b b lic ita r i p resso  l 'a e reo p o rto  d i
415

C atan ia 56 .804 93.591
Q u o ta  annuale  C R T  inserim en to  nella b an ca  d a ti d e ll 
E B M T

serv iz io  d i san ificaz ione letti e  m a te rass i 41 .706

900

serv iz i p e r  allestim en to  p e rco rs i p e r  trasfe rim en to  
p az ien ti C O  V IS  19 62 .818
Serv iz io  d i te so rer ia 718 .990 762 .0 7 8
Serv iz io  an tin cend io  e g estio n e  p iazzo le  e liso cco rso  e  
P M A 251 .353 272 .2 2 4

R im b o rs i p e r  serv iz i a lb ergh ieri p e rso n a le  m e d ic o  118 168 .492 165.831
serv iz io  tecn ico  log istico  c .o . cen tra le  o p e ra tiv a  118 
P a/ T P 644.761 597 .196
R im b o rso  c R eg io n e  S E U S  fo rn itu ra  D P I F T P  n. 
142/ 11  d e l 18 .06 .2021 1 .323 .280

R im b o rs i sp ese  v ia g g i e so g g io rn o  P erso n a le  

d ip e n d en te  (ric lassificato  d a  o n eri d iv e rs i d i g es tio n e  ) 57 .698 71 .4 7 0
10 .5 0 1 .2 3 2 9 .2 5 1 .2 3 2
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AS05 -  Manutenzioni e riparazioni

Come riportato dal principio contabile OIC n. 16 le manutenzioni straordinarie sono costituite 

da costi che comportano un incremento significativo e tangibile della produttività о della vita utile del 

bene e pertanto, tali costi rientrano tra quelli capitalizzati. La manutenzione ordinaria è costituita, 

invece, dalle manutenzioni e riparazioni che rappresentano spese di natura corrente finalizzate a 

mantenere in efficienza le immobilizzazioni materiali che costituiscono costi operativi dell’esercizio in 

cui sono state sostenute.

Le manutenzioni rappresentate nella tabella sottosegnata sono manutenzioni a carattere 

ricorrente.

In tale aggregato sono stati iscritti i costi relativi alle fatture pervenute, integrato con le fatture 

da ricevere relative ai contratti in essere di competenza 2020.

Il valore complessivo esposto a CE è pari a €  12.808.903 sostanzialmente con un incremento 

rispetto all’anno precedente di € 302.778 (+2,4%).

Nell’ambito delle altre manutenzioni — Cod. CE BA1970 sono contabilizzate i lavori di 

ripristino del tratto di condotto fognario PS.

CODICE MOD. 
CE

DETTAGLIO MANUTENZIONI E RIPARAZIONI
Valore CE 

al 31.12.2020
Valore CE 

al 31.12.2019
V ariazioni

importo
V ariaz ion i

%

BAI 920 Manutenzione c riparazione ai fabbricati c loro pertinenze
748.811 864.117 115.306

-13,3%

BAI 930 Manutenzione c riparazione agli impianti c macchinari 8.376.529 8.362.017 14.512 0,2%

BAI 940 Manutenzione c riparazione alle attrezzature sanitarie c scientifiche
3.604.942 3.210.751 394.191 12,3%

BAI 950 Manutenzione c riparazione ai mobili c arredi 3.050 _ 3.050 -

BAI 960 Manutenzione c riparazione agli automezzi 25.207 27.353 2.146 -7,8%

BAI 970 Altre manutenzioni c riparazioni 50.142 41.665 8.477 20,3%

BAI 980 Manutenzioni c riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della Regione -

TOTALE 12.808.681 12.505.903 302.778 2,4%

Tab. 63 -  D ettaglio m anutenzioni e riparazioni
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CODICE MOD. 
CE

DETTAGLIO COSTI PER
CONTRATTI MULTISERVIZIO (GLOBAL SERVICE)

Valore CE 
al 31.12.2020

TIPOLOGIA
DI

CONTRATTO

% di
incidenza

m ultiservizio

M ultiserv iz io Altro

BAI 580 Lavanderia 207.195 207.195 0%
BAI 590 Pulizia 3.596.280 3.596.280 0%
BAI 601 Mensa dipendenti 18.373 18.373 0%
BAI 602 Mensa decenti 2.391.047 2.391.047 0%
ВЛ1610 Riscaldamento . _ . 0%
BAI 620 Servizi di assistenza informatica 893.904 893.904 _ 100%
BAI 630 Servizi trasporti (non sanitari) 88.948 88.948 0%
BAI640 Smaltimento rifiuti 558.300 558.300 0%
BAI 650 Utenze telefoniche 116.756 116.756 0%
BAI660 Utenze elettricità 1.223 1.223 0%
BAI 670 Altre utenze 1.093.912 1.093.912 0%
BAI680 Premi di assicurazione 114.354 114.354 0%

В A1720
A ltri serv izi non san itari da pubblico (Aziende san itarie 
pubb lich e d e lla  Regione): 13.487 13.487 0%

Altri servizi non sanitari da pubblico (Policlinici della Regione) 13.487 13.487 0%
BA1730 A ltri serv iz i non san itari d aa ltri soggetti pubb lici - -

BA1740 A ltri serv iz i non san itari da privato: 10.501.233 . 10.501.233 0%
Servizio di tesoreria 718.990 718.990 0%
Servizio di vigilanza 641.460 _ 641.460 0%
Altri servizi non sanitari da privato per SUES 118 2.387.886 2.387.886 0%
Altri servizi non sanitari da privato 3.573.853 3.573.853 0%
Servizio centrale di Sterilizzazione 3.121.345 3.121.345 0%

Rimborsi spese viaggi c soggiorno Personale dipendente
57.698 57.698 0%

BA1890 Formazione (cstcrnalizzata e non) da pubblico 26 . 26 0%
BA1900 Formazione (esternalizzara e non) da privato 362 . 362 0%
BA1910 M anutenzione c riparazione (ord inaria esternalizzata): 12.808.681 8.376.529 12.808.681 0%
BAI 920 Manutenzione e riparazione ai fabbricati c loro pertinenze 748.811 . 748.811 0%
BAI 930 Manutenzione c riparazione agli impianti e macchinari 8.376.529 8.376.529 . 100%
BAI 940 Manutenzione c riparazione alle attrezzature sanitarie c scientifiche 3.604.942 - 3.604.942 0%
BAI950 Manutenzione c riparazione ai mobili c arredi 3.050 . 3.050 0%
BAI 960 Manutenzione c riparazione agli automezzi 25.207 . 25.207 0%
BAI 970 Altre manutenzioni c riparazioni 50.142 . 50.142 0%

TOTALE 32.404.081 9.270.433 31.510.177 -

Tab. 64 — D ettaglio costi p e r contratti m ultiservizio

DETTAGUO LEASING

Loasing finanziari attivati con fondi aziendali:

Leasing finanziari finanziati dalla Regione:

Delibera Decorrenza
contratto

Valore contratto 
con IVA

Scadenza
contratto

Costo imputato 
all'esercizio

Canonia
scadere

Tab. 65 -  D ettaglio  canoni d i leasin g
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21. Costi del Personale 

CP01 -C o sti d e l personale

L’aggregato (BA2080) accoglie il costo del personale distinto per ruolo, comprensivo di tutti gli 

oneri per competenze fisse e accessorie, indennità, incentivazioni ed oneri sociali, per prestazioni 

lavorative rese nell’esercizio, ancorché non abbiano avuto manifestazione numeraria. Il valore suddetto 

ricomprende anche gli oneri connessi all’incentivazione per attività SEUS 118.

I Fondi contrattuali sono corrispondenti alle deliberazioni n. 798 del 21.06.2021 del D.G (area 

comparto), n. 799 del 21.06.2021 del D.G (area dirigenza medica, sanitaria) e n. 800 del 21.06.2021 del 

D.G. ( area PTA), confermati con nota dell’U.O.C. Risorse Umane n. 11072 del 30.06.2021.

La rideterminazione dei fondi tiene conto delTart. 11 della legge n. 135 del 14.12.2018 che 

prevede la disapplicazione dell’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 (che 

dispone che l’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale 

non può superare l’importo dei fondi contrattuali per l'anno 2016) pertanto, non opera più per gli 

incrementi derivanti dai contratd collettivi successivi al decreto legislativo medesimo.

II costo complessivo del personale ha subito un incremento rispetto all’anno precedente, 

escluso Irap, pari a complessivi € -2.490.583.

Riduzione spesa del Personale Dirigente Medico, connesso per lo più ai pensionamend cui non ha fatto 

seguito contestuale equivalente reintegro.

Incremento spesa del Personale dirigente non Medico, connesso ad assunzioni Covid 

(incremento spesa a tempo determinato) e stabilizzazioni a tempo indeterminato.

Incremento complessivo della spesa del personale del comparto Ruolo Sanitario, riconducibile, 

nel dettaglio, a un notevole incremento della spesa del Personale del Comparto sanitario a tempo 

determinato connesso all’emergenza Sanitaria Covid-19 e a una contestuale riduzione della spesa del 

Personale del Comparto sanitario a tempo indeterminato, connesso ai pensionamenti cui non ha fatto 

seguito equivalente reintegro.

Nella tabella sottosegnata si riporta la sintesi degli effetti dell’ applicazione a regime del CCNL 

Area Dirigenza PTA complessivamente pari a € 47.637 (comprensivo di oneri ed Irap); di cui €21.826 

relativi all’adeguamento dei fondi contrattuali ed €  25.811 l’adeguamento sulla retribuzione fissa; 

€ 120.995 relativi ad arretri 2016 -  2019;
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T A B E L L A R E  2 0 2 0

D e n o m i n a z i o n e

A z i e n d a

D c a c r c z io n c  p r o f i lo  

p r o f e a  r io n a l e
V o c e  C E I m p a t t o  2 0 2 0 O n e r i  s o c i a l i I R A P T O T A L E N O T E

A R N A S  G v i c o  D i  G a t t i n a  

B e n  f r a t e l l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T .L
В Л 2 4 3 0 6 . 5 0 0 1 .7 3 4 8 . 2 3 4

A R N A S  G v i c o  D i  C o s t in a  

D e n f r a t c l l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T .L
Y A 0 0 2 0 5 5 3 5 5 3

A R N A S  G v i c o  D i  C a s t i n a  

B c n f r a t c l l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T .D .
B A 2 4 4 0 3 .6 5 6 9 7 5 4 .6 3 2

A R N A S  G v i c o  D i  C o s t in a  

B c n f r a t c l l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T D .
Y A 0 0 2 0 3 1 1 3 1 1

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c l l i

D IR IG E N T E  P R O F E S S IO N A L E  

T .L
В Л 2 2 5 0 7 .3 1 3 1 .9 5 1 9 .2 6 3

A R N A S  G v i c o  D i  C a s t i n a  

B c n f r a t c l l i

D IR IG E N T E  P R O F E S S IO N A L E  

T I
Y A 0 0 2 0 6 2 2 6 2 2

A R N A S  G v i c o  D i  C o s t i n a  

B c n f r a t c l l i
D IR IG E N T E  T E C N I C O  T .L В Л 2 3 4 0 1 .6 2 5 4 3 4 2 .0 5 9

A R N A S  G v i c o  D i  C a s t i n a  

B c n f r a t c l l i
D IR IG E N T E  T E C N I C O  T .L Y A 0 0 2 0 1 3 8 1 3 8

1 9 . 0 9 4 5 . 0 9 4 1 .6 2 3 2 5 .8 1 1

TABELLARE 2016-2019
Denominazione

Azienda
Descrizione profilo 

professionale Voce CE Arretri 2016-2019 Oneri sociali IRAP TOTALE NOTE

ARNAS Gvico Di Cristina 
Bcnfratclli

DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO T.l BA2430 25.375 6.770 32.144

ARNAS Gvico D i Cristina 
Bcnfratclli

DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO TI YA0020 2.157 2.157

ARNAS Gvico Di Cristina 
Bcnfratclli

DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO T.D. ВЛ2440 10.109 2.697 11806

ARNAS Gvico Di Cristina 
Bcnfratclli

DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO T.D. YA0020 859 859

ARNAS Gvico Di Cristina 
Bcnfratclli

DIRIGENTE PROFESSIONALE 
T.L ВЛ2250 21.814 5.820 27.634

ARNAS Gvico Di Cnstina 
Bcnfratclli

DIRIGENTE PROFESSIONALE 
T.L YA0020 1.854 1.854

ARNAS Gvico Di Cristina 
Bcnfratclli DIRIGENTE TECNICO T.L BA2340 4.363 1.164 5.527

ARNAS Gvico Di Cnstina 
Bcnfratclli DIRIGENTE TECNICO T.l YA0020 371 371

61.661 16.451 5.241 83.353

80.754 21.545 6.864 109.164

F O N D I  2 0 2 0

D e n o m i n a z i o n e

A z i e n d a

D e a e r a to n e  p rofilo  

p r o f c ic io n a lc
V o c e  C E I m p a t t o  2 0 2 0 O n e r i  s o c i a l i I R A P T O T A L E N O T E

A R N A S  G v i c o  D i  C n s t i n a  

B c n f r a t c l l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T .L
В Л 2 4 3 0 9 . 8 6 7 2 . 6 3 3 1 2 . 5 0 0

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c l l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T .L
Y A 0 0 2 0 8 3 9 8 3 9

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B e n  f r a t e l l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T .D .
В Л 2 4 4 0

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f t a t c l l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T .D .
Y A 0 0 2 0

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c l l i

D IR IG E N T E  P R O F E S S IO N A L E  

T .L
В Л 2 2 5 0 5 .3 8 2 1 .4 3 6 6 . 8 1 8

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c l l i

D IR IG E N T E  P R O F E S S IO N A L E  

T . l
Y A U 0 2 0 4 5 7 4 5 7

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c l l i
D IR IG E N T E  T E C N I C O  T . l В Л 2 3 4 0 8 9 7 2 3 9 1 .1 3 6

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c l l i
D IR IG E N T E  T E C N I C O  T . l Y A 0 0 2 O 7 6 7 6

1 6 .1 4 6  4 . 3 0 8  1 - 3 7 2  2 1 . 8 2 6
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F O N D I  2 0 1 6 - 2 0 1 9

D e n o m i n a z i o n e

A z i e n d a

D c « c r i z i o n c  p r o f i lo  

p r o f e s s io n a l e
V o c e  C E A r r e t r i  2 0 1 6 - 2 0 1 9 O n e r i  s o c i a l i I R A P T O T A L E N O T E

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c i l i

D IR IG E N T E  

A M N IL N 1ST R A T  IV O  T .L
В Л 2 4 3 0 1 7 . 0 1 7 4 . 3 4 0 2 1 . 5 5 7

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c i l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T . l
Y A 0 0 2 0 1 .4 4 6 1 .4 4 6

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c i l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T .D
В Л 2 4 4 0

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c i l i

D IR IG E N T E  

A M M IN IS T R A T IV O  T .D .
Y A Q 0 2 0

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c i l i

D IR IG E N T E  P R O F E S S IO N A L E  

T.L
В Л 2 2 5 0 9 . 2 8 2 2 .4 7 6 1 1 . 7 5 8

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c i l i

D IR IG E N T E  P R O F E S S IO N A L E  

T l
Y A 0 0 2 0 7 8 9 7 8 9

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c i l i
D IR IG E N T E  T E C N I C O  T .L В Л 2 3 4 0 1 .5 4 7 4 1 3 I 9 6 0

A R N A S  G v i c o  D i  C r i s t i n a  

B c n f r a t c i l i
D IR IG E N T E  T E C N I C O  T .L Y A 0 0 2 0 1 3 1 1 3 1

2 7 . 8 4 6  7 . 4 2 9  2 . 3 6 7  3 7 . 6 4 2

4 3 . 9 9 2 . 0 0 1 1 .7 3 7 ,0 7 3 . 7 3 9 . 3 2 5 9 . 4 0 8 . 3 9  1
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M O D .
COSTI DEL PERSONALE Valore CE 

al 31.12.2020
Valore CE 

al 31.12.2019
Variazioni

importo
Variazioni

%
BA2090 PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO 140.590.452 138.196.105 2.394.347 2%
BA2100 70.846.403 70.804.216 42.187 0%
BA2110 Costo del personale d irigente medico 66.617.213 66.987.572 370.359 -1%

BA2I20 Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato
59.495.534 59.894.715 399.181

-1%

Voci di costo a carattere stipendiale 31.885.260 32.649.633 764.373 -2%
Retribuzione di posizione 10.562.359 9.888.127 674.232 7%
Indennità di risultato 284.144 944.235 660.091 -70%

Altro trattamento accessorio 2.900.200 2.380.718 519.482 22%
Oneri sociali su retribuzione 12.815.967 12.573.951 242.016 2%
Altri oneri per il personale 1.047.604 1.458.052 11.357.915 779%

BA2I30 Costo del personale dirigente medico - tempo determinato
7.121.679 7.092.856 28.822 41%

Voci di costo a carattere stipendiale 3.849.433 4.158.262 308.829 -7%
Retribuzione di posizione 1.095.421 825.662 269.759 33%
Indennità di risultato 35.464 156.206 120.742 -77%
Altro trattamento accessorio 494.932 390.372 104.561 27%
Oneri sociali su retribuzione 1.646.429 1.558.695 87.735 6%
Altri oneri per il personale - 3.661 3.661 -100%

ВА2Ы0 Costo del personale dirigente medico - altro . . . 0%
BA2150 Costo del personale d irigente non medico 4.229.190 3.816.644 412.546 1081%

BA2I6Q Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato
3.665.533 3.543.971 121.561 0%

Voci di costo a carattere stipendiale 2.264.417 2.135.436 128.981 6%
Retribuzione di posizione 360.870 406.507 45.637 -11%
Indennità di risultato 162.211 167.105 4.894 -3%
Altro trattamento accessorio 98.919 64.517 34.402 53%
Oneri sociali su retribuzione 779.116 770.407 8.709 1%
Altri oneri per il personale . - - .

BA2I70 Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato
563.658 272.673 290.985 10672%

Voci di costo a carattere stipendiale 336.550 179.393 157.157 88%
Retribuzione di posizione 16.020 3.381 12.639 374%
Indennità di risultato 27.695 21.634 6.061 28%
Altro trattamento accessorio 57.238 9.085 48.153 530%
Oneri sociali su retribuzione 126.155 59.180 66.975 113%
Altri oneri per il personale . . .

BA2IS0 Costo del personale dirigente non medico - altro . - - 0%

BA2190 Costo del personale cortinario ruolo sanitario
69.744.049 67391.889 2.352.159 349%

BA2200 Costo del personale comparto ruolo sanitario ■ tempo indeterminato
59.788.102 62.018.321 - 2.230.219 -360%

Voci di costo a carattere stipendiale 30.172.529 32.084.597 1.912.068 -6%

Compensi per condizioni di lavoro e incarichi - FONDO Art. 80 7.526.779 6.965.618 561.161 8%
Compensi per prcmialità c fasce - FONDO Art. 81 7.424.050 7.723.218 299.169 -4° o
Altro trattamento accessorio 118 1.859.461 2.300.983 441.522 -19%
Oneri sociali su retribuzione 12.805.285 12.835.867 30.582 0%
Altri oneri per il personale . 108.039 . 0%

BA22I0 Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato
9.955.946 5.373.568 4.582.378 8528%

Voci di costo a carattere stipendiale 5.518.110 3.134.548 2.383.562 76%
Compensi per condizioni di lavoro c incarichi - FONDO Art. 80 1.554.257 809.454 744.803 92%
Compensi per prcmialità c fasce - FONDO Art. 81 435.779 172.800 262.979 152%
Altro trattamento accessorio 118 135.918 79.775 56.143 70%
Oneri sociali su retribuzione 2.311.882 1.176.992 1.134.890 96%

Altri oneri per il personale . . . _

BA2220 Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro • - - 0%

Tab. 66 -  C osti d e l personale -  ruolo san itario

Nota Integrativa - Bilancio Esercizio 2020 Pagina 108



C i\ к о  I >i C ristin*i !$vntr*iU'!li

CO D ICE M O D . 
CE

CO STI D E L PERSO N A LE
V alo re  CE 

a l 31.12.2020
V a lo re  CE 

a l 31.12.2019
V a r ia z io n i

im porto
V a r ia z io n i

%

BA2230 P E R S O N A L E  D E L  RUO LO  PRO FE SSIO N A LE 831.284 835.966 4.682 0,56
Е Д 2 Ш ____________ 731.182 740.157 8.975 1.21
B A 2 2 5 0 C o s to  d e l  P e r son a le  d ir ig en te  ru o lo  p ro fe s s io n a le  ■ tem p o  in d ete rm in a to 731.182 740.157 8.975 1,21

Voci di costo a carattere stipendiale 207.479 220.194 12.715 -5,8%
Retribuzione di posizione 295.011 272.863 22 .148 8.1%
Indennità di risultato 43.753 37.218 6.535 17,6%
A ltro  trattam ento accessorio 4.025 4.185 160 -3 .8%
O neri sociali su retribuzione 152.875 156.466 3.591 -2.3%
A ltri oneri per il personale 28 .039 49 231 21 .192 -43,0%

B A 226Q C o s t o  d e l  p e r s o n a l e  d ir ig en te  ru o lo  p ro fe s s io n a le  - t em p o  d e te rm in a to . . . 8D IV/0!
Voci di costo a carattere stipendiale _ . .

Retribuzione di posizione . .

Indennità di risultato _ . _

A ltro  trattam ento accessorio _ .

O neri sociali su retribuzione . . .

A ltri oneri per il personale - . _

B A 2 2 7 0 C o s to  d e l  p e r s o n a l e  d ir ig en te  ru o lo  p ro fe s s io n a le  - a lt r o - - .

ВЛ2280 100.102 95.809 4
П Л 2290 C o s to  d e l  p e r s o n a l e  c om p a r to  ru o lo  p ro fe s s io n a le  - t em p o  in d ete rm in a to 100.102 95.809 4.293 4

Voci di costo a carattere stipendiale 73 .412 70.895 2.517 3,6%
Compensi per condizioni di lavoro c incarichi - PONDO Art. 80 3.501 2.791 711 25.5%
Compensi per prem ialità e fasce - FONDO Art. 81 1.681 1.596 85 5.3%
A ltro  trattam ento accessorio . _ _

Oneri sociali su retribuzione 21 .508 20.527 981 4.8%
A ltri oneri per il personale . - .

B A 2 3 0 0 C o s t o  d e l  p e r s o n a l e  c om p a r to  ru o lo  p ro fe s s io n a le  ■ tem p o  d e te rm in a to .

Voci di costo a carattere stipendiale - _ _

Compensi per condizioni di lavoro c incarichi - FONDO Art. 80 . .

Compensi per prem ialità c fasce - FONDO Art. 81 _ . _ _
A ltro trattam ento accessorio . . .

Oneri sociali su retribuzione . . .

A ltri oneri per il personale . _ . _

B A 2 3 1 0 C o s t o  d e l  p e r s o n a l e  com p a r to  ru o lo  p ro fe s s io n a le  - a ltr o - - -

Tab. 67 — Costi del personale -  ruolo professionale
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"СО0ГСЕ
MOD. COSTI DEL PERSONALE

Valore CE 
al 31.12.2020

V alore CE 
a l 31.12.2019

V ariaz io n i
im porto

V ariaz io n i
%

BA2320 PERSO N ALE DEL RUOLO TECNICO 9.701.602 9.584.035 117.567 1,23
BA2330 e s i o d e i  p e rso n a le  d ir ige n te  ruolo tecn ico 135.462 113.431 22.031 19,42
BA23J0 Costo d e l personale dirìgente ruolo tecnico - tempo indeterminato 135.462 113.431 22.031 19,42

Voci di costo a carattere stipendiale 45.564 43.840 1.724 3.93
Retribuzione di posizione 49.210 35.358 13.853 39.18
Indennità di risultato 9.211 7.203 2.008 27,88
Altro trattamento accessorio 2.963 2.665 298 11,18
Oneri sociali su retribuzione 28.513 24.365 4.149 17.03
Altri oneri per il personale . . _

BA2350 Costo d e l personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato .

Voci di costo a carattere stipendiale . - .
Retribuzione di posizione - - _ _
Indennità di risultato . - _ _
Altro trattamento accessorio . . _ _
Oneri sociali su retribuzione . - _ .
Altri oneri per il personale - - - .

BA2360 Costo d e l personale dirigente molo tecnico - altro - - - .
BA2370 9.566.140 9.470.604 95.536 1,01
BA2380 Costo d e l  personale comparto ruolo tecnico • tempo indeterminato 8.925.941 9.364.872 - 438.931 4,69

Voci di costo a carattere stipendiale 5.092.779 5.501.986 409.206 7,44
Compensi per condizioni di lavoro e incarichi - FONDO Art. 80 1.132.804 794.606 338.198 42.56
Compensi per premialità e fasce - FONDO Art. 81 788.023 1.081.519 293.496 27.14
Altro trattamento accessorio _ - . _
Oneri sociali su retribuzione 1.897.374 1.986.761 89.387 4.50
Altri oneri per il personale 14.961 - 14.961 #DIV/0!

ВЛ2390 Costo d e l  personali comparto ruolo tecnico ■ tempo determinato 640.199 105.732 534.467 505,49
Voci di costo a carattere stipendiale 367.890 74.696 293.194 392.52
Compensi per condizioni di lavoro c incarichi - FONDO Art. 80 87.136 5.663 81.473 1.438,65
Compensi per premialità c fasce - FONDO Art. 81 35.696 2.100 33.596 .
Altro trattamento accessorio _ - .
Oneri sociali su retribuzione 146.266 23.273 122.993 528.49
Altri oneri per il personale 3.210 - 3.210 .

BA2400 Costo d e l  personale comparto ruolo tecnico - altro - - - -

Tab. 68 — C osti del personale -  ruolo professionale
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LUDICE

MOD.
______C E ______

COSTI DEL PERSONALE
V alore CE 

al 31.12.2020
V alore CE 

al 31.12.2019
V ariaz io n i

im porto
V ariaz io n i

%
BA2410 PERSO NALE D EL RUOLO AM MINISTRATIVO 6.072.935 6.089.585 16.650 0,27
M.242.9 Costo d e l p ersona le  d ir ig e n te  ruo lg yrom jnistrativQ 909.262 995.852 86.590 8,70

RA2430 Costo d e l personale dirigente ruolo amministratitv - tempo indeterminato
610.395 655.043 44.648

Voci di costo a carattere stipendiale 174.339 175.797 1.457 0.83
Retribuzione di posizione 262.708 297.161 34.453 11.59
Indennità di risultato 44.411 37.655 6.756 17,94
Altro trattamento accessorio 1.083 _ 1.083 .

Oneri sociali su retribuzione 127.853 144.430 16.576 11,48
Altri oneri per il personale - . . _

RA2440 Costo del personale dirigente ruolo amministratitv - tempo determinato
298.867 340.810 41.942 12,31

Voci di costo a carattere stipendiale 109.619 141.515 31.897 22.54
Retribuzione di posizione 107.912 102.420 5.492 5.36
Indennità di risultato 17.764 23.000 5.236 22.77
Altro trattamento accessorio 541 _ 541 _

Oneri sociali su retribuzione 63.031 73.874 10.843 14,68
/Vitti oneri per il personale . . _

BA2430 Costo d e l personale dirigente ruolo amministratitv - altro

BA2460 Costo d e l p e rso n a le  com parto ruolo am m in istra tivo 5.163.673 5.093.732 69.940 1,37

IÌA2470 (.osto d e l  personale comparto ruolo amministratitv - tempo indeterminato
4.588.856 4.841.183 252.327 5,21

Voci di costo a carattere stipendiale 2.662.057 2.852.458 190.401 0,07
Compensi per condizioni di lavoro e incarichi - FONDO Art. 80 390.114 - 390.114 _

Compensi per prcmialità c fasce - FONDO Art. 81 555.017 554.637 380 0.00
Altro trattamento accessorio 388.356 388.356 #DIV/0!
Oneri sociali su retribuzione 971.534 1.038.669 67.135 6,46
Altri oneri per il personale 10.135 7.064 3.071 _

ВЛ2480 Costo d e l  personali comparto ruolo amministrativo • tempo determinato 320.005 31.692 288.314 909,75
Voci di costo a carattere stipendiale 209.366 23.311 186.055 798,14
Compensi per condizioni di lavoro e incarichi - FONDO Art. 80 22.291 620 21.671 3.496.17
Compensi per prcmialità e fasce - FONDO Art. 81 16.144 700 15.444 _

Altro trattamento accessorio _ . .

Oneri sociali su retribuzione 72.204 7.061 65.143 922,63
Altri oneri per il personale - - - -

RA249Q Costo d e l  personale comparto ruolo amministratitv - altro 254.812 220.858 33.954 -

Tab. 69 -  Costi d e l personale -  ruolo am m inistrativo

Relativamente all’anno 2020, si conferma il rispetto del tetto di spesa di cui al DA 1380/2015 e 
s.m.i. per il personale a tempo indeterminato, come da prospetto sottostante

Totale com plessivo spese del personale 
Tabella D .1.2

Tetto di spesa del personale di cui al 
D .A . 1380 del 5.8.2015 scostamento

140.743 157.150 -16.407

Per contro, non risulta rispettato il tetto di spesa del personale a tempo determinato di cui 

aU’art. 9 comma 28 del DL 78/2010 (2.851.000,00 €). La maggiore spesa è connessa all’ampio ricorso 

da parte dell’Arnas Civico a forme di lavoro flessibile cui l’Azienda aggravata, nell’anno in oggetto, dalle 

assunzioni effettuati per fronteggiare l’Emergenza Covid -19 ovvero dalle trasformazioni a tempo de­

terminati di personale precedentemente assunto con contratto LP.
Totale com plessivo spese del personale al 

lordo anno 2020
Tetto di spesa del personale di cui al all' 

art 9, com m a 28 del D .L . 78 /20 1 0 scostamento

18.901 2.850 16.051
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IM P O R T O  
FO NDO  A L  
31/12/2010

IM P O R T O  
F O N D O A L  
01/01/2019

P E R SO N A L E  
P R E S E N T E  A L 

01/01/2020

P E R SO N A L E  

A SSU N T O  
N E L  2020

P E R SO N A L E  
C E SSA T O  
N E L  2020

P E R SO N A L E  

P R E S E N T E  A L 
31/12/2020

IM P O R T O  
FO N D O  A L 
31/12/2020

V A R IA Z IO N E  
FONDO A N N O  

2020  V S FO N D O  
A N N O  2010

— V ARIAZIO N E—  
FO N D O  A N N O  

31/12/2020  VS 
FONDO

-1 -2 -3 -4 -5 (6 )= (3 )+ (4 )-(5 ) -7 (8 )= (7 )-(l) (9 )= (7 )-(2 )

M E D IC I E V E T E R IN A R I 15.153.513 14.585.315 630 634 15.372.520 219.007 787.205
- Pondo specific ità m edica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattam ento 12.354 .253 11.563 .658 630 34 42 622 11.752.991 601.261 189.333
- Pondo trattam ento accessorio condizioni di lavoro 2 .642 .139 2 .771 .088 _ 3.299.921 657 .782 528.833
-P’ondo retribuzione di risu ltato  e qualità  prestazioni 
individuale 157 .122 250 .569 319.608 162.486 69.039
D IR IG E N T I N O N  M E D IC I SP T A 1.495.206 1 .498.374 54 60 1.561.545 66.339 63.171
- I;ondo specificità m edica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattam ento 1 .132.976 1 .124.109 54 11 5 60 1.132.998 21 8.888
- f  ondo trattam ento accessorio condizioni di lavoro 69.280 80.450 - 123.503 54.222 43.052
-Pondo retribuzione di risu ltato e qualità prestazioni 
individuale 292 .949 293.814 305.045 12.096 11.230

P E R SO N A L E  N O N  D IR IG E N T E 19.756.659 18.503.677 1.758 1.971 19.973.272 216.613 1.469.594
- Pondo fasce, posizioni organizzative, ex indennità di 
qualificazione professionale e indennità professionale 
specifica 10.231.768 1.758 319 106 1.971 10.231 .768
- f  ondo lavoro straordinario e rem unerazione di 
partico lari condizioni di disagio pericolo о danno 6.492 .765 6 .492 .765
-Pondo della p roduttiv ità  co llettiva per il 
m iglioram ento dei servizi e prem io della qualità delle 
prestazioni individuali 3 .032 .127 3 .032.127

FONDO ( PREM IALITA1 E FASCE ) AR T 81 - 9.208 .897 9 .256 .390 9 .256 .390 47.494
FONDO (CONDIZIONI DI LAVORO ED 
INCARICHI) A R T  80 9 .254 .019 10.716.881 10.716.881 1 .462.862

T O T A L E 36 .405 .378 34.587 .367 2 .442 364 153 2.653 36 .907 .336 501.959 2 .319.970

Tab. 70 -  Consistenza e m ovim entazione d ei fondi del personale
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22. Oneri Diversi di gestione
CODICE

MOD. DETTAGLIO ONERI DIVERSI DI GESTIONE
V alore CE 

al 31.12.2020
V alore CE 

a l 31.12.2019
V ariaz io n i

im porto
V ariaz io n i

%

ВЛ2510 Imposte e tasse (escluso IRAI1 e 1RES) 459.046 521.452 62.406 -12,0%
ВЛ2520 Perdite su crediti - . - -

ВЛ2540
Indennità, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio 
Sindacale 566.581 495.866 70.715

14,3%

Indennità, rimborso spese e oneri sociali per Direzione Aziendale 515.664 449.829 65.836 14,6%
Indennità, rimborso spese e oneri sociali per Collegio Sindacale 34.416 46.037 11.621 -25.2%
Compensi componenti OIV 16.500 - 16.500 -

ВЛ2550 /Nitri oneri diversi di gestione 827.567 869.653 42.087 -4,8%
spese legali per contenziosi 120.805 194.104 73.299 -37,8%
spese legali per transazioni _ _ .

spese postali 9.168 8.350 818 9.8%
contributi dipendenti con incarico di Direttore c/o altre Aziende 41.682 _ 41.682 _

spese per pubblicazioni 145.804 52.305 93.499 178,8%
accreditamento ECM 4.037 5.351 1.313 -24,5%
spese per valori bollati 2.658 1.051 1.607 152,9%
altri oneri diversi di gestione 94.059 147.168 53.109 -36,1%
spese bancarie 458 638 180 -28,2%
spese diverse CRI' 401.892 460.306 58.414 -12,7%
Compensi e rimborsi spese a componenti esterni di commissioni di 
concorso 6.574 -

spese bolli automezzi 430 410 20 4,8%
arrotondamenti 29 29 -100.0%
TOTALE 1.853.193 1.886.971 33.777 -1,8%

Tab. 71 — D ettaglio  oneri d iversi d i gestione

Altre informazioni relative agli oneri diversi di gestione.

In fo rm a z io n e C aso  p re se n te  
in  a z ie n d a ?

Se s ì , i llu s tr a re

OG 01. Sono state rilevate significative 
variazioni rispetto all’esercizio precedente?

NO
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23. A ccantonam enti
CODICE

MOD.
ГТ7

DETTAGLIO ACCANTONAMENTI
V alore CE 

a l 31.12.2020
V alore CE 

a l 31.12.2019
V ariaz io n i

im porto
V ariaz io n i

%

ВЛ2700 A ccan tonam enti per r isch i: 11.257.495 6.296.030 4.961.465 78,8%

ВЛ2710 Accantonamenti per cause civili cd oneri processuali
7.957.000 2.780.642 5.176.358

186,2%

ВЛ2720 Accantonamenti per contenzioso personale dipendente - 1.729.701 1.729.701 -100,0%
ВЛ2730 Accantonamenti per rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da - . . _

ВЛ2740 Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazionc) - . . -

ВЛ2750 Altri accantonamenti per rischi 3.200.000 1.785.687 1.414.313 79,2%

ВЛ2751 Accantonamenti per interessi di mora 100.495 . 100.495 -

ВЛ2760 Accantonamenti per premio di operosità (SUMAI) -

ВЛ2770 Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati: 4.171.823 1.088.096 3.083.727
283,4%

ВЛ2771
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione c Prov. Aut. 
per quota F.S. indistinto finalizzato 4.171.823 1.058.096 3.113.727

294,3%

БЛ2780
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. 
per quota F.S. vincolato -

ВЛ2790
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici 
(extra fondo) vincolati -

BA2800
A ccan tonam enti p er quote in u tiliz z a te  co n tribu ti da so ggetti 
p u b b lic i pe r r ic e rc a . -

ВЛ2810 Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati - 30.000 30.000 -100,0%

ВЛ2820 Altri accantonamenti: 3.277.508 2.220.680 1.056.828 47,6%

ВЛ2860 Acc Rinnovi contrattattuali dirigenza medica 900.105 919.783 19.678 -2,1%

ВЛ2870 Acc Rinnovi contrattattuali dirigenza non medica 77.913 105.055 27.142 -25,8%

ВЛ2880 Acc Rinnovi contrattattuali comparto 519.942 110.807 409.135 369,2%

ВЛ2890 DDG2190/2019 Marketing Piano Prevenzione 31.738 31.738 -100,0%
ВЛ2890 Accantonamento F.do Perequazione A.L.P.I. 50.806 70.741 19.935 -28,2%
ВЛ2890 Accantonamernto P.le Supporto diretto . . _

ВЛ2890 Accantonamento a F.do ALPI P.le indiretto 31.454 44.394 12.940 -29,1%
ВЛ2890 Accantonamento ripartizione proventi da sperimentazione 25.163 32.106 6.943
ВЛ2890 Accantonamento per compensi a legali interni 29.857 13.314 16.543
ВЛ2890 Accantonamento a F.do ALPI prevenzione 48.909 63.550 14.641 -23,0%
ВЛ2890 Prcmialita direzione strategica c collegio sindacale 120.000 70.000 50.000 71.4%

Altri accantonamenti 930.469 930.469 _

Acc. incentivi Funzioni Tecniche art. 113 D.lgs 50/2016 412.395
759.192 216.303 -28.5%ВЛ2884 Acc. per l'Innovazione Tecnologica art. 113 D.lgs 50/2016 130.494

- -

TOTALE 18.706.826 9.604.806 9.102.020 94,8%

Tab. 72 — D ettaglio  accantonam enti
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D ettaglio  accantonam enti p er quote inu tilizzate contributi da Regione e Provincie 
Autonome quota F.S. vincolato

AC01 -A ltri accantonamenti

Informazione Caso
presen
azienc

ite in 
a?

Se sì, illustrare

AC01. La voce “A ltri accantonam enti” è 
stata m ovim entata? Se sì, a fronte di 
quali rischi?

SI Si rimanda a l commento relativo ai fond i rischi ed  
oneri

D i seguito v iene riportato il dettaglio della voce BA2771 A ccantonam enti per quote inutilizzate 
contributi da R egione e Prov. Aut. per quota F.S. indistinto finalizzato

B A 2 7 7 1

B .16 .C .1)  A c c a n to n a m e n ti p e r  q u o te  in u tilizz a te  

co n trib u ti d a  R eg io n e  e P ro v . A u t. p e r  q u o ta  F .S . 

in d is tin to  fin a liz za to

IM P O R T O

BA2771 DA 1103/2020 e 215/2021 - Piano riduzione Liste d'attesa 2.240.433
BA2771 Incentivazione Plasma 997.075
BA2771 Fibrosi cistica 2019 481.815
BA2771 Sceening neonatale 377.500

BA2771 Accantonamento quota non utilizzata lavorazione plasma 
siciliano e distribuzione emoderivati - KEDRION

75.000

T O T A L E  A  C E  C N S  20 2 0 4 .17 1 .8 2 3

La voce BA2771 accoglie sia le som m e assegnate in sede di ripartizione del FSR anno 2020 -  

nota Prot n. 30104 del 23.06.2021 -

N ella tabella sottosegnata si riporta il dettaglio  degli accantonam enti effettuati nella voce 
BA2700:

COD MOD CE DETTAGLIO ACCANTONAMENTI PER RISCHI - VOCE CE BA2700 - Importo 
CE 2020

BA2710 A c c a n t o n a m e n t i  p e r  c a u s e  c i v i l i  e d  o n e r i  p r o c e s s u a l i 7 . 9 5 7 . 0 0 0

SUB TOTALE 7.957.000

BA2750
A lt r i A c e r i  r isch i (  ir r e g o la r i t à  s e g n a la te  I N P S  p e r  m a n c a t i v e r s a m e n t i  a n n i p r e g r e s s i d a  v e r if ic a r e )

3 . 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0

BA27S1
A c c a n to n a m e n t i p e r  in te re ss i d i  m o r a

1 0 0 . 4 9 5 , 0 0

SUB TOTALE 3.300.495

В A 2700 TOTALE 11.257.495

N ell’am bito degli accantonam enti per rischi sono stati effettuati u lteriori accantonam enti pari a 

€  3.200.000; per coprire l ’eventuale perdite riconducibili alle irregolarità segnalate dall’ INPS per 

m ancati versam enti contributi previdenziali relativ i ad annualità pregresse
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Ulteriori € 100.45 sono stati accantonati per interessi moratori maturati nel periodo di 

competenza nonché secondo quanto previsto dalT’Art. 6 del D.lgs 231/2002 come modificato dal D.lgs 

192/2012, prevede che il creditore oltre ad avere diritto agli interessi moratori, ha diritto anche al 

rimborso dei costi sostenuti per il recupero del credito non corrisposto tempestivamente. Tale 

rimborso, di importo forfettario di 40 euro, spetta automaticamente senza che sia necessaria la messa 

in mora.

Nell’ambito degli accantonamenti sono stati iscritti, ai sensi del D.Lgs 118/11 i contributi 

assegnati e non spesi erogati dalla Regione ed altri soggetti pubblici secondo il dettaglio riportato nelle 

tabelle nn. 37-38 e 39.

BA2820 B.14.D) A ltri accantonam enti IMPORTO

BA2860 Accantonamenti rinnovi contrattuali: dirigenza medica 900.105
BA2870 Accantonamenti rinnovi contrattuali: dirigenza non medica 77.913
BA2880 Accantonamenti rinnovi contrattuali: comparto 519.942
BA2884 Acc. incentivi Funzioni Tecniche art. 113 D.lgs 50/2016 412.395
BA2884 Acc. per l'Innovazione Tecnologica art. 113 D.lgs 50/2016 130.494
BA2890 Accantonam. Premialità Organi Azienda 120.000
BA2890 Accantonam. F.do Perequazione ALPI 50.806
BA2890 Accantonam. F.do ALPI Supporto Indiretto 31.454
BA2890 Accantonam. F.do ALPI Prevenzione 48.909
BA2890 Accantonam. Compensi a Legali interni 29.857
BA2890 Accantonam. Proventi da Sperimentazioni cliniche 25.163

BA2890 Acc.to per oneri Integraz.gestione energetica (contratto Guerrato) - nota UOC Tecnico prot.239 
del 8/1/2021 668.560

BA2890 Acc.to contributo incassato per spese future su "progetto in rete " Delib 871/2019 - Prof. 
Corrao 8in attesa delibera di programmazione utilizzo 150.000

BA2890 Oneri connessi a pagamenti per corsi AIDS anno 2015 - Delibera 182/2021 111.909
TOTALE A CE CNS 2020 3.277.508

Di seguito si rappresenta il dettaglio della voce a carattere eterogeneo - voce BA2890 “Altri 
accantonamenti”:

BA2890 DETTAG LIO  VOCE "A LTR I ACCA N TO N A M EN TI"

B A 2890 A c c a n to n a m . P re m ia l i t à  O rg a n i A z ie n d a

B A 2890 A c c a n to n a m . F .d o  P e r e q u a z io n e  A L P I

B A 2890 A c c a n to n a m . F .d o  A L P I  S u p p o r to  I n d ir e t to

B A 2890 A c c a n to n a m . F .d o  A L P I  P re v e n z io n e

B A 2890 A c c a n to n a m . C o m p en s i a  L e g a l i  in te rn i

B A 2890 A c c a n to n a m . P ro v e n t i  d a  S p e r im e n ta z io n i c l in ic h e

B A 2890
A c c .to  c o n t r ib u to  in c a s s a to  p e r  sp e se  f u tu r e  su  " p r o g e t to  in  r e te  

D c lib  8 7 1 / 2 0 1 9  -  P ro f . C o r ra o  8 in  a t te s a  d e l ib e r a  d i 

p ro g r a m m a z io n e  u t i l i z z o

B A 2890
O n e r i c o n n e s s i a  p a g a m e n t i p e r  c o rs i A ID S  a n n o  2 0 1 5  - D e lib e r a  
1 8 2 / 2 0 2 1
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• €  131.169 A ccantonam ento Fondo A .L .P .I.;

•  €  25.163 accantonam ento per quote da liquidare al personale partecipante ad attività di 

sperim entazione;

•  €  120.000 prem ialità anno 2020 per la direzione strategica e il co llegio sindacale;

•  €  29.857 c com pensi a legali interni;

•  €  150.000 accantonam ento progetto in rete " D elib 871/2019 - Prof. Corrao in attesa 

delibera di program m azione per utilizzo som m e incassate;

•  €  111.909 accantonam ento contributo corsi AIDS da liquidare;

O F 0 1  -  P r o v e n t i  e  o n e r i  f in a n z ia r i

I n fo r m a z io n e C a s o
p r e s e n te  in  
a z ie n d a ?

S e  s ì ,  i l lu s t r a te

O F 0 1 .  Sono state rilevate significative variazioni 
rispetto a ll’esercizio  precedente?

NO

O F 0 2 .  N ell’esercizio  sono stati sostenuti oneri 
finanziari? Se sì, da quale operazione derivano?

Illustrare la composizione dei proventi e degli oneri finanziari.

CODICE 
MOD. CE

DETTAGLIO PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

СЛ0020 С.1.Л) Interessi attivi su c/tcsorcria unica

СЛ0030 C.l.B) Interessi attivi su c/c postali c bancari

CA0040 C.l.C) Altri interessi attivi

СЛ0050 C.2) Altri proventi

СЛОЮ) С.2.Л) Proventi da partecipazioni

СЛ0070 C.2.B) Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni

СЛ0080 C.2.Q Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni

СЛ0090 C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti

СЛ0100 C2.E) Utili su cambi

CA0110 C.3) Interessi passivi

СЛ0120 С.З.Л) Interessi passivi su anticipazioni di cassa

СЛ0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui

СЛ0140 C.3.C) Altri interessi passivi

CA0150 C.4) Altri oneri

СЛ0160 C.4.A) Altri oneri finanziari

CA0170 C.4.B) Perdite su  cambi

CZ9999 Totale proventi e oneri finanziari (Q

Valore CE 
al 31.12.2020

Valore CE 
al 31.12.2019

Variazioni
importo

Variazioni
%

364 364 -100,0%

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- . - -

- - - -

- - - -

- - - -

103.919 40.366 63.553 157,4%

- _ - -

- - - -

103.919 40.366 63.553 157,4%

- . - -

. - - -

- -

103.919 40.002 63.917 159,8%
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L ’increm ento dei costi per interessi m o lato ri sono da ricondurre a m inore disponibilità dei 

cessionari a transigere su le  note di addebito per interessi m oratori; l’increm ento è inoltre da ricondurre 

alla richiesta d i addebito di €  40 per ciascuna fattura costituente la sorte capitale insoluta ai sensi della 

D irettiva E uropea 2011/7/EU  recepita con D .Lgs 192/12 che ha m odificato ed integrato il D. Lgs. 

231/02 prevedendo che il creditore ha diritto in caso di ritardo nei pagam enti, oltre alla corresponsione 

degli interessi m oratori sull'im porto dovuto, ai sensi degli articoli 4 e 5, un rim borso forfettario dei costi 

sostenuti per il recupero delle som m e non tem pestivam ente corrisposte salvo che il debitore dimostri 

che il ritardo ne l pagam ento del prezzo è stato determ inato dall'im possibilità della prestazione derivante 

da causa a lui non  im putabile.

Con riferim ento alla gestione finanziaria si rappresenta che Г indicatore annuale di tempestività 

dei pagam enti è stato calcolato sulla base del D .P.C.M . del 22.09.2014 e della C ircolare M EF RGS del 

14.01.2017 definito in  term ini di ritardo medio di pagam ento ponderato ed è stato pari a €  17,74.

2 4 .  - R e t t i f ic h e  d i  v a lo r e  d i  a t t iv i tà  f in a n z ia r ie  

R F 0 1  - R e t t i f i c h e  d i  v a lo r e  d i  a t t iv i tà  f in a n z ia r ie

I n fo r m a z io n e C a s o
p r e s e n t e  in  
a z ie n d a ?

S e  s i ,  i l lu s t r a r e

R F 0 1 .  N ell’esercizio  sono state rilevate 
rettifiche di valore di attività finanziarie?

NO
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P S 0 1  - P lu s v a le n z e / M in u s v a le n z e

C i v i c o  I )» t ' r i s t i r u i  Bvn t r\ i  tol t i

I n fo r m a z io n e C a s o
p r e s e n t e  in  
a z ie n d a ?

S e  s ì ,  i l lu s t r a r e

PS01. N ell’esercizio  sono state rilevate 
plusvalenze/m inusvalenze?

SI X
P S 0 2  - S o p r a v v e n i e n z e  a t t iv e

Illustrare la composizione delle sopravvenienze attive, p e r  anno di sperimento, p e r  soggetto e p e r  evento contabile, 
indicando quanto di esse è g ià  stato incassato dall'Azienda.______________________________________________

EA0040 E .l.B .l) Proventi da donazioni e libera lità  diverse IMPORTO
E A 0040 E ro g a z io n i liberali em erg en za  C o v id  19 3.510
T O T A L E  A  CE  - 3.510

EA0060 E.l.B .2.2) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche d e lla  Regione IM P O R T O

E A 0060
A Z I E N D A  O S P E D A L I E R A  O S P E D A L I  R IU N IT I P A P A R D O -P IE M O N T E  - P rest. sa n it .(d c a e to  

2 0 5 7 / 1 1 )  2 °  tr im e stre  2 0 1 9

A Z I E N D A  O S P E D A L I E R A  O S P E D A L I  R IU N IT I V I L L A  S O F I A -C E R V E L L O  - Prest. Sanit.

2.161

EAOOòO 4.368
(decreto  2 0 5 7 / 1 1 )  2 °  sem estre  2 0 1 9

A Z I E N D A  O S P E D A L I E R A  P E R  L 'E M E R G E N Z A  C A N N I Z Z A R O  - re s titu z io n e  s o m m a
E A 0060

stran ieri n o n  in  regola
3.263

E A 0060
A Z I E N D A  O S P E D A L I E R A  U N IV E R S IT A R IA  D I P A L E R M O  - p re s ta z io n i d iag nostico

118.274
tc ra p e u tid ic  e ro g a te  nel 2 0 1 9  d a ll'U .O .C  d i e n d o sco p ia  d ig estiva  P .O .C iv ico

EAOOòO
A Z I E N D A  S A N I T A R I A  P R O V IN C I A L E  D I P A L E R M O  - d d s  2 2 8 2 / 2 0 1 9  tra sfe rim en to  s o m m e  

stran ieri
5.901

EAOOÒO
A Z I E N D A  S A N I T A R I A  P R O V IN C I A L E  D I P A L E R M O  - P tcst.san it. (d e a e ro  2 0 5 7 / 1 1 )  2 °  

se m e stre  2 0 1 9
68

EAOOÒO A Z I E N D A  S A N I T A R I A  P R O V IN C IA L E  D I S I R A C U S A  - d d s  3 7 2 / 2 0 2 0  tra s fe rim en to  s o m m e  

A Z I E N D A  S A N I T A R I A  P R O V IN C I A L E  D I T R A P A N I - re s titu z io n e  s o m m e  stran ieri n o n  in

47.315

EAOOòO
regola

11.897

T O T A L E  A  CE  - 193.247

EA0090 E.1.B.2.3.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale IM P O R T O

E A 0090

E A 0090

R ecup ero  s o m m e  S e n te n z a  C o rte  dei C o n ti su d ip e n d e n te  

A ltr i  recuperi s o m m e  d a  d ip e n d e n i

21.242

552
T O T A L E  A  CE  - 21.794
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EA0130 E.1.B.2.2.F) Sopravvenienze attive v/tcrzi relative a ll'acqu isto  di beni e servizi IM P O R T O

E A 0130
O S P E D A L E  B U C C H E R I L A  F E R I A  - p re s ta z io n i d iag n ostico  te ra p e u tid ic  e rog ate  nel 2 0 1 9  

d a ll'U .O .C  d i e n d o sco p ia  d ig estiva  P .O .C ivico
139.180

E A 0130
S E U S - S I C I L I A  E M E R G E N Z A -U R G E N Z A  S A N I T A R I A  S C P A  - N .C . em esse  a s to rn o  parziale  

fa ttu re  a n n i preced en ti
54.285

E A 0130
C A S E  D I  C U R A  P R IV A T E . - p re sta z io n i d iag nostico  te ra p e u tid ic  erogate  nel 2 0 1 9  da ll'U .O .C  di 

e n d o s c o p ia  d ig estiva  P .O .C ivioo
20.051

E A 0130 C A S E  D I  C U R A  P R I V A T E  - P rcst. San it. (decreto 2 0 5 7 / 1 1 )  2 °  sem estre  2 0 1 9 1.617
E A 0130 G A L A  S P A  - S to rn o  p arz ia le  fa ttu re  a n n o  2 0 1 5 93.130
E A 0130 V a rie  d i t te  - S to m i p arz ia li/ to ta li su  fa ttu re  an n i precedenti 30.522

E A 0130
J  O I I N S O N  &  JO H N S O N  - N o ta  C re d ito  c u m u la tiva  a s to m o  to ta le  su  fa ttu re  2 0 1 5  p e r  accordo  

com m ercia le
15.649

T O T A L E  A  C E  - 354 .434

EA0140 E.1.B.2.2.G) A ltre sopravvenienze attive v/terzi IMPORTO

E A 0140 F a ttu ra z io n e  d iritti c o n tra ttu a li an n i 2 0 1 6 - 2 0 1 9  d itta  concessionaria  se rv iz io  d i s te rilizza z io n e 160.289
E A 0140 N .C . a  s to rn o  p arzia le  in te ressi d i m o ra  an n i p receden ti 89.734
E A 0140 R ecu p ero  c o m p e te n z e  s tip en d ia li d ip e n d e n te  in  c o m a n d o  p re sso  IS S  a n n i 2 0 1 7 - 2 0 2 0 85.317
E A 0 140 R eg io n e  Siciliana - R im b o rs o  p rcst.san .stran ieri n o n  in  reg o la  2 0 1 7 - 2 0 1 9 1.146.447
E A 0140 R eg io n e  Siciliana - R im b o rs o  s o m m e  corsi d i fo rm a z io n e  D D S  1 1 3 9 / 2 0  - 1 1 4 0 / 2 0 248.295
E A 0140 N .C . a s to rn o  p arz ia le  residuali 369
T O T A L E  A  C E  - 1.730.451

P S 0 3  - I n s u s s i s t e n z e  a t t iv e

EA0230 E.1.B3.2.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acqu isto  di beni c servizi IMPORTO

E A 0230 V a rie  s is te m a z io n i con tab ili re lative a d eb iti an n i p regressi a a seg u ito  d i d ro o la rizza z io n e  oon fo rn ito r i 162.291

T O T A L E  A  C E  - 162.291

E A 0 2 4 0 E .1 .B .3 .2 .G )  A l t r e  in s u s s is te n z e  a t t iv e  v / te rz i IM P O R T O

E A 0240

E A 0240

R ettifica fo n d o  su  s t im a  so ccom b en za  c o n te n z io so  d i fo rm a z io n e  2 0 1 9  e a n te  - N o ta  S e rv iz io  Legale  

1 0 6 6 4 / 2 1

S v in c o lo  fo n d o  accan ton am ento  p e r lM U  2 0 1 S  pag a ta  con  d e te rm  S / 2 0

5.S4".0S1

51.S75
T O T A L E  A  C E - 5 .898 .955
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EA0340 E .2.B3.1.B) A ltre sopravvenienze passive v/Aziende san itarie pubbliche della Regione IMPORTO

E A 0340 A S P T P  -  S o m m e  p er C o rs i A I D S  1 ,5 / 6 / 1 9 9 0  n .1 3 5  - A N N O  2 0 1 5  (D c lib .1 8 2 / 2 1) 15.452

E A 0340
Л О  V I L L A  S O F I A  C E R V E L L O  - S o m m e  p e r C o rs i A I D S  L 5 / 6 / 1 9 9 0  n .1 3 5  - A N N O  2 0 1 5  

(D c lib .1 8 2 / 2 1 )
53.174

E A 0340 Л О  P O L IC L IN IC O  Р Л  - S o m m e  p e r C o rs i A I D S  L 5 / 6 / 1 9 9 0  n .1 3 5  - A N N O  2 0 1 5  (D c lib .1 8 2 / 2 1) 67.760

E A 0340 Л О  P O L IC L IN IC O  P A  - in teg raz io n e  fa ttu ra  F A / 2 0 1 2 / 5 7 1 45
T O T A L E  A  C E  - 136.430

EA0370 E .2.B3.2.B ) Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale IMPORTO

E A 0380 C o m p e te n z e  a n n i preceden ti n o n  rilevate in coge re lative  al p e rso n a le  - d irig enza m edica e veterinaria 97 .034

E A 0390 C o m p e te n z e  a n n i precedenti n o n  rilevate in  coge re lative  al p e rso n a le  - a ltra  d irig en za  n o n  m edica 57 .366
E A 0400 C o m p e te n z e  an n i preced en ti n o n  rilevate  in  coge re lative  al p e rso n a le  - co m p a rto 31 .496
T O T A L E  A  C E  - 185.896

EA0440 E .2.B3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative a ll'acqu isto  di beni e servizi IMPORTO

E A 0440 F attu re  re la tiv e  a  fo rn itu re  p er acquisto  d i b en i san itari 277.290
E A 0440 F a ttu re  re la tiv e  a fo rn itu re  p e r aoquisto d i b en i n o n  san itari 48.244
E A 0440 F attu re  re la tive  a fo rn itu re  p e r  aoquisto d i se rv iz i san itari 72.115
E A 0440 F attu re  re la tive  a fo rn itu re  p e r acquisto d i se rv iz i n o n  San itari 202.868
T O T A L E  A  C E  - 600.517

EA0450 E .2 .B .3 .2 .G ) A ltre  so p ravven ien ze  p a ss iv e  v/terz i IM PO R TO
E A 0450 C o m a n d o  in en tra ta  d a  A Z . U LSS 9  - S C A L I G E R A  - R E G I O N E  D E L  V E N E T O  a n n o  2 0 1 8 30.752
E A 0450 Q u o ta  associa tiva  F I A S O  a n n o  2 0 1 9 7.500
E A 0450 R e g o la r iz z a z io n e  I m p o s ta  d i B o llo  an n i precedenti 62.604
E A 0450 P ran d i igia su  s in is tro  2 0 1 4 / A R P / 0 3 0 0  p o liz z a  A m  tru s t  In te rn a tio n a l U n d e r W ritc rs 150.000
E A 0450 R im b o rs i ticket an n i precedenti 1.933
E A 0450 A ltre  s o p ra v v e n ie n z e  p assive  ve rso  terzi - residuale 37.260
T O T A L E  A  C E 290.049
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EA0540 E .2 .B .4 .3 .F )  In s u s s is te n z e  p a ss iv e  v/terz i re la tive  a l l 'a c q u is to  d i  b en i e  se rv iz i IM PO R TO

E A 0540 esiti d ra o la n z z a z io n c  cred iti/ deb iti 139.833

E A 0540 C h iu s u ra  p a rtita  in te rv e n to  so s titu t iv o s u  D U R C  n eg ativo  К  d o  assist. F in anz . 19.756

T O T A L E  A  C E 159.589

PS05 -Insussistenze passive

EA0550 E .2 .B A 2 .G )  A Jire in s u s s is te n z e  p a s s r ie  v/terz i IM PO R TO

E A 0550 esiti orrolaвz zazacme aetìiti/debiti 5.456
T O  T A L E  A  C E 3.456

Altre informazioni relative a Proventi e Oneri Straordinari

Informazione Caso presente 
in azienda?

Se sì, illustrare

PS06. E sis to n o  a ltre  in fo rm a z io n i ch e  si 
ritien e  n e ce ssa rio  fo rn ire  p e r  so d d is fa re  la  
reg o la  g e n e ra le  se c o n d o  cui “ Se  le  
in fo rm a z io n i r ich ies te  da specifich e  
d isp o siz io n i d i leg ge n o n  so n o  su ffic ien ti a 
dare un a ra p p re se n ta z io n e  ve ritie ra  e 
c o rre tta , si d e v o n o  fo rn ire  le  in fo rm a z io n i  
c o m p le m e n ta ri n ecessa rie  a llo  s c o p o ” (art 
2 4 2 3  cc)P

N O

Il D ire tto re  d e ll1 U .O .C . E c o n o m ic o  F in an z ia rio
D o tt.ssa  R o sa ria  lu i

Il D ire tto re  G e n e ra le
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